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Apresentacao

O Manual de Orientacdo ao Empregador — Retificacdo de Dados,
Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolugéo de Valores Recolhidos a Maior
define as normas e procedimentos relativos a matéria, servindo, como instrumento
normativo a ser adotado, doravante, por todos os entes envolvidos no processo do
FGTS.

Este Manual reune informagfes e orientacdes, aprovadas por meio de
Circular CAIXA, referentes ao processo de retificacao, transferéncia e devolucao do
FGTS.
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Alteracdes promovidas em relacdo a versao anterior

Revisao geral, recomendando leitura integral do manual.
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Legislacao

Circular CAIXA 450, de 13 de outubro de 2008.

Circular CAIXA 462, de 27 de janeiro de 2009.

Circular CAIXA 474, de 15 de maio de 2009.

Decreto n°. 99.684, de 08 de novembro de 1990.

Decreto n°. 1.522, de 13 de junho de 1995.

Instrucdo Normativa MPS SRP n° 20, de 11 de janeiro de 2007.
Instrugdo Normativa RFB n°. 748, de 28 de junho de 2007.
Lei Complementar n°. 105, de 10 de janeiro de 2001.

Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001.

Lei n° 5.433, de 08 de maio de 1968.

Lei n° 5, 958, de 10 de dezembro de 1973.

Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Lei n® 8.935, de 18 de novembro de 1994.

Lei n°. 9.012, de 11 de marco de 1995.

Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

Lei n°. 10.936, de 12 de agosto de 2004.

Medida Provisoria n°. 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.
Portaria CAT-14 de 10 de marco de 2006 (Coordenador da Administracao
Tributaria).

Resolucdo do CCFGTS n°. 276, de 16 de dezembro de 1997.
Resolucdo do CCFGTS n°. 318, de 31 de agosto de 1999.
Resolucdo do CCFGTS n°. 388, de 27 de maio de 2002.
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Definicbes

CC — Circular CAIXA;

CCFGTS - Conselho Curador do FGTS;

CEIl — Cadastro Especifico do INSS;

Cl — Inscricdo do Contribuinte Individual;

CNAE - Classificagao Nacional de Atividades Economicas;

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

CODIGO DE RECOLHIMENTO — E o codigo numérico instituido pela CAIXA
para identificar o tipo de recolhimento nas guias do FGTS, Anexo |I;

CRF — Certificado de Regularidade do FGTS

CONECTIVIDADE SOCIAL — Canal eletrénico de relacionamento, moderno, agil
e seguro, facilmente adaptavel ao ambiente de trabalho das empresas ou
escritorios de contabilidade que tenham que cumprir suas obrigacdes em
relacdo ao FGTS;

DAT — Documento de Atualizacdo de Dados do Trabalhador;

DIRETOR NAO EMPREGADO - E a pessoa fisica que exerca cargo de
administracdo previsto em lei, estatuto ou contrato social, independentemente
da denominacdo do cargo, em empresas sujeitas ao regime da CLT e
equiparado aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do FGTS. Equipara-se
a diretor ndo empregado, para efeito do recolhimento facultativo do FGTS, o
membro do Conselho de Administracdo de empresa cujo estatuto determina,
com fundamento na Lei 6.404/76, Art. 138, que a administracao/gestao/geréncia
da sociedade compete, inclusive, aquele érgéo;

DOU - Diario Oficial da Unido;

FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

FMP — Fundo Mutuo de Privatizagao;

FPAS — Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social;

GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social,
GRFC - Guia de Recolhimento do FGTS e Contribuicdo Social;

GRFP — Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social;

GRR - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

GRRF — Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS — a partir de 01/08/2007;
ICP - Infra-estrutura de Chaves Publica e Privada;

IN — Instrucdo Normativa,

MPS — Ministério da Previdéncia Social;

NIS — Numero de Identificacdo Social;

NIT — Numero de Inscrigdo do Trabalhador;

OPCAO PELO FGTS - Opcdo pelo regime do FGTS, criada com a
promulgacédo da Lei 5107 de 13/09/1966, sendo facultativa até 04/10/1988. A
partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de 05/10/1988, o regime do
FGTS passou a ser compulsorio;

OPCAO RETROATIVA PELO FGTS — Ato de efetuar a opgéo pelo regime do
FGTS de forma retroativa a data de admissdo e/ou a data posterior a esta (a
partir de 01/01/1967) opcdo esta que é manifestada durante a vigéncia do
contrato de trabalho;

PASEP — Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico;

PIS — Programa de Integracao Social;

PTC — Pedido de Transferéncia de Contas Vinculadas;
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QUALIFICACAO DE CONTAS — Condicdo de consisténcia da conta vinculada
quanto aos dados “nome”, “PIS/PASEP” e “data de nascimento”, nos cadastros
do FGTS e PIS;

*» RDE - Retificacdo de Dados do Empregador;

* RDF - Retificagdo com Devolugdo do FGTS;

» RDT - Retificacdo de Dados do Trabalhador;

= RESPONSAVEL LEGAL - Aquele que é revestido de poder legal para assinar
em nome do empregador e executar os procedimentos descritos neste Manual.

» SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacfes a
Previdéncia Social;

= SQVG - Saque na Vigéncia do Contrato de Trabalho;

» SRP — Secretaria da Receita Previdenciaria;

= TOMADOR ADMINISTRATIVO - Designagao aplicada ao empregador que,
para informar o pessoal administrativo e operacional na GFIP/SEFIP, é
necesséario cadastrar/informar a prépria empresa nos campos de identificacao
do tomador, e alocar/vincular os trabalhadores da administracdo ao tomador
(propria empresa);

= UNIFICACAO OU FUSAO DE CONTAS — Transporte do saldo de uma conta
FGTS para outra de mesma titularidade e vinculo empregaticio.
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1. Deveres e Direitos do Responsavel Legal

1.1  As retificagbes e transferéncias de contas vinculadas do FGTS, tratadas
pela CAIXA, sdo de responsabilidade do empregador ou responsavel legal que as
solicitou, sujeitando-os as penalidades previstas na legislagdo e em contratos
firmados entre as partes, pela inobservancia das normas e pela falsidade das
informagdes constantes nas solicitagcdes, verificadas a qualquer tempo.

1.1.1 O empregador ou seu responsavel legal passam a ser denominados
‘“EMPREGADOR”, no presente Manual para fins de definicho de competéncia e
responsabilidade.

1.2 As alteracdes cadastrais nos dados do empregador e nas contas vinculadas
do trabalhador sdo geradas em arquivo GFIP/SEFIP, observadas as demais
orientacdes contidas neste Manual.

1.2.1 Caso as retificacOes solicitadas ndo sejam processadas no prazo definido no
Anexo IlI, o empregador comparece a uma agéncia da CAIXA munido do
comprovante de solicitacdo, conforme relacionado abaixo:

» Para retificagbes via aplicativo SEFIP: relatorio de alteragdes emitido pelo
SEFIP e protocolo de transmissdo de arquivos emitido pelo Conectividade
Social;

» Para retificacbes via formularios: via protocolada do formulario entregue na
CAIXA.

1.2.2 No caso das retificacbes solicitadas e nédo processadas, mediante
apresentacdo dos comprovantes de tal solicitacdo e avaliagdo quanto aos
possiveis impedimentos de seu processamento, a CAIXA tomara providéncias para
solucdo da ocorréncia ou prestara orientagbes ao empregador sobre o
procedimento para regularizacao.

1.3 Para os casos de retificacao/transferéncia/devolucao tratados por meio de
formularios, os modelos vigentes estdo disponiveis no endereco eletrbnico
www.caixa.gov.br, opcdo downloads/FGTS/Retificacdo de Dados, ou
www.fgts.gov.br, para captura pelos empregadores.

1.3.1 Os formularios retificadores e de transferéncia somente serdo processados
se estiverem preenchidos conforme orientacdes contidas neste Manual.

1.4  No sitio, também estéo disponiveis para captura e leitura:

= Circulares CAIXA,

» Aplicativo SEFIP, Manual Operacional e Manual da GFIP/SEFIP para o Usuério
do SEFIP;

= Manual de Orientacdo FGTS - Servicos ao Empregador; e

» Conectividade Social — Cartilha do Empregador.

NOTA:

1. A CAIXA acata formularios retificadores, pedidos de transferéncia e devolucédo
gerados pelo préprio empregador, desde que guardem estrita semelhanca com os
modelos por ela definidos.

1.5 O empregador e o trabalhador atendem as solicitacGes feitas pela CAIXA
relativas a documentos complementares, para o efetivo e correto processamento
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da retificagao.

1.6 E responsabilidade do empregador, tratar as divergéncias cadastrais de
acordo com as orientacbes deste Manual, antes de requerer a unificagcdo ou
transferéncia de contas vinculadas.

1.7 A retificacdo ou transferéncia via formularios é processada pela CAIXA
desde que apresentada coOpia de documentos que comprovem a alteracao
pretendida, facultando ao empregador:

= Autenticacdo das cOpias em cartorio; ou
= Autenticagcdo por empregado CAIXA, no momento da entrega, mediante
documentos originais.

1.8 A entrega dos formularios retificadores e de transferéncia é realizada em
qualquer agéncia da CAIXA ou em agéncia bancéaria conveniada nas localidades
por ela ndo assistida, exceto o RDF, cuja entrega acontece nas agéncias da CAIXA
e, nas localidades onde nédo exista agéncia da CAIXA, diretamente a Geréncia de
Filial do FGTS do domicilio da conta (Anexo 1l1).

1.9 Compete ao empregador, para fins de controle e fiscalizagdo, manter em
arquivo os comprovantes de solicitacao de retificacdo e de transferéncia de contas
vinculadas, por 30 anos. Para comprovacao de apresentacdo do pedido, na via do
empregador deve constar a identificacdo do banco e do responsavel pelo
recebimento, bem como a data da entrega, por essa razdo, os formularios sao
apresentados em duas vias, ficando a primeira em poder da CAIXA ou do banco
conveniado.

1.10 Os formularios recepcionados pela CAIXA nédo ser acatados se preenchidos
em desacordo com as orienta¢cdes contidas neste Manual ou ndo acompanhados
dos respectivos documentos comprobatorios.

1.11 Os formularios ndo acatados ficam a disposicdo do empregador na mesma
agéncia bancaria em que foram recepcionados, para sua retirada. Apés 30 dias,
contados a partir do comunicado da agéncia ou unidade do FGTS, os documentos
nao retirados serdo expurgados.

1.12 No caso do pedido de devolucdo mediante RDF, os formularios nao
acatados, assim como a documentacdo anexa néo serdo devolvidos ao
empregador, cabendo a CAIXA a comunicacao formal do indeferimento.

1.13 A CAIXA, com o intuito de preservar os direitos dos trabalhadores e
empregadores, torna as contas vinculadas, que apresentem indicios de
inconsisténcias cadastrais e/ou financeiras, indisponiveis para acesso nos canais
alternativos de consulta. Os critérios para disponibilizacdo das informacdes estao
contidos no Anexo IV.

NOTA:
1. A CAIXA somente regulariza lancamentos de contas vinculadas de periodo néo
atingido pelo prazo prescricional de 30 anos do FGTS.

2. Reflexos das Retificagdes

A retificagdo processada no cadastro do FGTS por meio dos registros de alteracéo
cadastral do SEFIP, dos formularios retificadores, do pedido de transferéncia ou do
Conectividade Social, ndo sensibiliza o cadastro da Previdéncia Social, cabendo
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ao empregador a geracgéo e envio do arquivo SEFIP de Retificagdo e/ou Pedido de
Exclusdo, no modelo por ela definido no “Manual da GFIP/SEFIP para Usuério do
SEFIP”.

As retificacfes das informagdes cadastrais de inscricdo do PASEP realizadas pela
CAIXA no cadastro do PIS nédo sensibilizam a base de dados do Banco do Brasil,
orgao gestor do PASEP. Assim, todas as retificacdes processadas na CAIXA por
solicitagdo do trabalhador, por meio do formuléario DAT, s&o solicitadas também ao
Banco do Brasil, sob pena de desqualificacdo dos dados no processo de repasse
de novas informag8es a CAIXA pelo Gestor do cadastro do PASEP.

3. Condicéo para Processamento de Retificacdo Financeira

A retificacdo financeira estd condicionada a existéncia de saldo disponivel e
suficiente na conta vinculada do trabalhador.

A retificacdo, em virtude de recolhimento com informacao inconsistente, ensejara a
geracdo de débitos para o empregador junto ao FGTS, em razdo de liberacdo de
saldo de conta vinculada a maior. A quitacdo do possivel débito é realizada
conforme Resolugdo do CCFGTS n°. 388/02, de 27/05/2002.

A nado quitacdo dos débitos configura irregularidade, impedindo a emissdo do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, além de sujeitar o infrator as
penalidades previstas em Lei, sem prejuizo de outras acfes administrativas
cabiveis.

4. Principio da Retificacdo de Inscricado do Empregador e
Competéncia

As situacbes de incorrecdes da inscricdo do empregador (CNPJ/CEI) e/ou
competéncia, nos recolhimentos regulares, se aplicam a Retificagdo com
Devolucdo do FGTS, observadas as orientacdes contidas no Capitulo IV, deste
Manual.

Excetua-se a condicdo aqui descrita, a hipotese de erro da inscricdo do
empregador envolvendo Matriz e Filiais, conforme detalhado no Capitulo 11

5. Prazo para processamento das retificagbes

Conforme tipo de demanda e documento utilizado para solicitacdo, a CAIXA realiza
0 processamento num periodo de 07 a 30 dias uteis. (Anexo II).
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Capitulo Il - QUALIFICACAO CADASTRAL VIA SEFIP E INTERNET

Entende-se como qualificacdo cadastral a consisténcia da conta vinculada quanto
aos dados “nome”, “PIS/IPASEP” e “data de nascimento”, nos cadastros FGTS e
PIS/PASEP.

A qualificacdo cadastral viabiliza a visualizacdo das contas por meio da Internet,
pelo empregador e pelo trabalhador, desde que atendidos os critérios definidos
para sua localizacao (Anexo IV).

1. SEFIP

1.1 O aplicativo SEFIP permite solicitar a alteracdo cadastral dos dados do
empregador e do trabalhador, nas opcfes de importacdo de arquivo de folha de
pagamento e/ou médulo de entrada de dados, dispensando a apresentacdo dos
formularios retificadores.

1.2 O SEFIP, no médulo de entrada de dados, apresenta opc¢des especificas

para:

» alteragdo cadastral empregador — Registros 10 e 11 — Raz&o Social, CNAE e
endereco;

= alteracdo cadastral trabalhador - Registro 13 - PIS, nome, CTPS — numero e
série, data de admisséo, data nascimento, matricula e CBO;

» alteragcdo de endereco — Registro 14 — Logradouro, bairro, CEP, cidade e UF;

» alteracdo cadastral data/cédigo de movimentacédo — Registro 32 — data e cddigo
de movimentagéo.

1.3 As alteracdes cadastrais sdo solicitadas pelo empregador em arquivo SEFIP
a qualquer tempo, no recolhimento regular ou fora dele, observadas as criticas
impeditivas de processamento definidas no Anexo V deste Manual.

1.4  Na hipétese da apresentacédo do arquivo SEFIP contendo apenas o registro
de alteracdo cadastral para tratamento no cadastro do FGTS, é utilizado o cédigo
de recolhimento 660, no arquivo apresentado, conforme orientacdes contidas neste
Manual (Anexo VI).

1.4.1 A utilizacdo do codigo 660 ndo desobriga o empregador de providenciar o
envio de arquivo retificador para a Previdéncia Social, desde que previsto no
“Manual da GFIP/SEFIP para o Usuario do SEFIP”.

1.5 O aplicativo SEFIP gera relatérios especificos de alteracbes cadastrais do
empregador, do trabalhador e de endereco.

1.6 Para a geracdo do arquivo SEFIP, o empregador observa as orientacdes
contidas no “Manual da GFIP/SEFIP para o Usuario do SEFIP” e “Manual
Operacional do SEFIP”, disponibilizado para download no sitio da CAIXA na
Internet, www.caixa.gov.br ou www.fgts.gov.br.

a) Dados do empregador passiveis de alteracdo por meio do
SEFIP:

= CNAE;
= Endereco e
» Razao Social.
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NOTA:

1. Entende-se como RAZAO SOCIAL, para o tipo de inscricdo CNPJ, a
denominacéo registrada no campo NOME EMPRESARIAL do Comprovante de
InscricBo e de Situacdo Cadastral, obtido junto a Receita Federal do Brasil -
www.receita.fazenda.gov.br.

— Exemplo n° 01 — Retificacdo do CNAE, Endereco e Razdo Social do
empregador/contribuinte:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2008,
0 codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 20 trabalhadores (campo
Modalidade branco ou 1). Houve erro na informacdo do CNAE, do endereco e da
Razao Social do empregador/contribuinte.

Na préxima GFIP/SEFIP a ser transmitida, € informado o CNAE, o endereco e a
Razdo Social corretos. Nesta mesma GFIP/SEFIP é necessério indicar a alteracao
do CNAE, do endereco e da Razao Social na opcdo de alteracdo cadastral via
SEFIP. Caso seja utilizada a importacéo de folha, indicar a alteracdo do CNAE, do
endereco e da Razdo Social nos registros 10 e 11 do arquivo de folha de
pagamento.

NOTA:

1. As alteracbes sdo comandadas no arquivo de recolhimento normal, onde a
empresa participa do movimento, conforme orientacdes contidas no “Manual da
GFIP/SEFIP para Usuario do SEFIP".

2. A retificacdo do CNAE, conforme o caso, enseja adequacdo do campo CNAE
Preponderante quando da elaboracao da GFIP/SEFIP, pelo
empregador/contribuinte, conforme orientacdes contidas no “Manual da
GFIP/SEFIP para o Usuario do SEFIP”. A tabela de c6digos CNAE é consultada
na Internet, no site www.cnae.ibge.gov.br.

3. O SEFIP emite um Relatério de Alteracdo Cadastral do Empregador para
acompanhamento das alteragfes solicitadas, valido apenas se acompanhado do
Protocolo de Envio de Arquivos do Conectividade Social, que sdo mantidos em
arquivo por 30 anos para fins de controle e fiscalizacao.

4. Caso as retificagdes ndo sejam processadas no prazo maximo de 07 dias Uteis,
0 empregador comparece a uma agéncia da CAIXA munido do relatério de
alteragcbes gerado pelo SEFIP e do protocolo de transmisséo de arquivos emitido
pelo Conectividade Social.

b) Dados do trabalhador passiveis de alteragcdo por meio do
SEFIP:

= CBO;

= CTPS (ndmero e série);

= Data de Admissao;

» Data/Codigo de Movimentacao;
= Data de Nascimento;

= Endereco;

= Matricula;

= Nome; e

= P|S/PASEP.
NOTA:

1. A alteragdo da inscri¢cdo PIS/PASEP é utilizada para os casos em que todos os
depositos e/ou as remuneragfes contidas na conta FGTS foram individualizadas
para o mesmo trabalhador com o PIS/PASEP incorreto. A alteracdo de alguns
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depdsitos e/ou remuneracdes de um PIS/PASEP para outro, é realizada por meio
do RDT.

2. Para qualificar a conta vinculada, o empregador utiliza a funcionalidade de
alteragcdo cadastral disponivel no aplicativo SEFIP, seguindo as regras definidas
para o nome e PIS/PASEP do trabalhador.

2.1. Na qualificagcao do dado cadastral “Nome do Trabalhador”:

- eliminar as preposi¢des, como por exemplo: de, da, dos, das;

- padronizar os patronimicos de familia sem as abreviaturas de filiagcdo, como por
exemplo: Junior, Filho, Neto, Sobrinho;

- utilizar abreviaturas somente caso o nome do titular da conta vinculada possua
mais de 40 caracteres, mantendo integros o 1°, 2° e Ultimo nome, abreviando do
pendltimo até o 3° nome para 0s quais € registrado apenas a letra inicial, até
atingir os 40 caracteres requeridos.

2.2. Na qualificacdo do dado cadastral “PIS/PASEP”, observar a obrigatoriedade
de informar o numero de inscricdo do trabalhador, constante do cadastro dos
programas PIS/PASEP, j4 que essa inscricdo € a chave principal de identificacéo
do titular da conta vinculada no FGTS.

— Exemplo n°® 02 — Retificacdo de data de admissdo e endereco do
trabalhador:

O trabalhador, em seu primeiro recolhimento do FGTS, efetuado pelo empregador,
teve sua data de admisséo informada incorretamente e o enderec¢o n&o informado.
Para retificar os dados cadastrais, 0 empregador utiliza a opcdo de “Alteracéo
Cadastral” e de “Alteracdo de Endereco do Trabalhador” no aplicativo SEFIP,
observadas as orienta¢des contidas no “Manual Operacional do SEFIP”.

NOTA:

1. As alteracdes sdo comandadas no arquivo de recolhimento normal ou em
arquivo contendo apenas o registro de alteracdo cadastral (vide Anexo VI), onde o
trabalhador participar ou ndo do movimento, observando-se a modalidade
especifica do movimento, conforme orientagbes contidas no “Manual da
GFIP/SEFIP para o Usuario do SEFIP”.

2. O SEFIP emite um relatorio para acompanhamento das altera¢gfes solicitadas,
gue é mantido em arquivo por 30 anos para fins de controle e fiscalizagdo.

3. Caso as retificacdes ndo sejam processadas no prazo maximo de 07 dias Uteis,
0 empregador comparece a uma agéncia da CAIXA munido do relatério emitido
pelo SEFIP e do protocolo de transmissao de arquivos emitido pelo Conectividade
Social.

4. Para ndo provocar o cadastramento de uma nova conta para o trabalhador com
dados a serem retificados, na hip6tese de alteracdo do PIS/PASEP ou Categoria
(Anexo VII) ou Data de Admissdo, o empregador, previamente ao proximo
recolhimento, apresenta a alteragdo por meio do arquivo especifico de alteracédo
cadastral, exceto alteracdo de categoria que é solicitada através do formulario
retificador.

4.1. ApGs o processamento da alteracdo no cadastro FGTS, o empregador
procede a correcdo dos dados na folha de pagamento para serem importados no
proximo arquivo de recolhimento.

4.2. Para os demais dados, o registro de alteracdo cadastral do SEFIP é gerado
no arquivo de recolhimento.

2. Conectividade Social

O empregador utiliza o Conectividade Social para realizar as operacoes de:
= Atualizacdo de endereco de trabalhador;
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= Comunicacdo de movimentagao de trabalhador;
» Solicitacédo de relatorio de inconsisténcia cadastral;
» Retificagdo de Dados do Trabalhador — verséo ICP-Brasil.

O procedimento para utilizacdo do aplicativo Conectividade Social esta descrito na
Cartilha do Empregador, disponivel no sitio da CAIXA na Internet,
www.caixa.gov.br, opcdo downloads/ FGTS/Conectividade Social, ou
www.fgts.gov.br.

2.1 Atualizacdo de Endereco do Trabalhador

A operacdo de atualizacdo de endereco do trabalhador garante o envio ao
trabalhador, pela Caixa, do extrato FGTS para o endere¢o por ele indicado,
viabilizando o acompanhamento da sua conta FGTS, desde que os dados “nome”,
“‘data de nascimento” e “PIS/IPASEP” da conta vinculada FGTS estejam
consistentes nos cadastros FGTS e PIS.

Caso o trabalhador tenha comandado nos ultimos 12 meses, via internet, a
atualizacdo de seu endereco, ndo € permitida a alteracdo do endereco pelo
empregador.

2.2 Comunicacao de Movimentacédo de Trabalhadores

O servico “Comunicacao de Movimentacdo de Trabalhadores” permite ao
empregador ou seu procurador outorgado eletronicamente, informar a
movimentacao definitiva do trabalhador e o respectivo cédigo de saque.

Somente é possivel corrigir a data de movimentacdo, registrada em conta
vinculada, mediante uso do Conectividade Social, caso o saque ainda nao tenha
sido langado na conta ou caso o débito seja cancelado antes da efetivacdo do
saque pelo trabalhador. O cancelamento do saque, quando possivel, ocorre por
meio da solicitacdo, pelo empregador, de exclusdo da data/codigo de
movimentacéao, via RDT.

As informagbes prestadas por meio do Conectividade Social sdo de
responsabilidade do empregador ou responsavel legal, sujeitando-os as
penalidades previstas na legislagdo e em contratos firmados entre as partes, pela
inobservancia das normas e pela falsidade, verificadas a qualquer tempo.

2.3 Solicitacdo de Relatério de Inconsisténcia Cadastral

O servigo “Solicitacdo de Relatorio de Inconsisténcia Cadastral” permite ao
empregador ou seu procurador outorgado eletronicamente, solicitar a relacdo de
contas vinculadas que apresentem divergéncias cadastrais, nos dados numero do
PIS/PASEP e/ou Nome e/ou Data de Nascimento.

O relatorio (Anexo VIII) é enviado, em até dois dias apos a solicitacdo, para a Caixa
de Mensagens, do Conectividade Social, do usuario certificado que efetuou o
pedido.

Disponibilizado em formato texto e visualizado no formato XML no mddulo
Visualizador de Relatérios do Conectividade Social. Para visualizar e/ou imprimir o
relatorio, € necessario que o Conectividade Social esteja instalado e configurado
para uso no equipamento.
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Somente constara do relatério a conta vinculada FGTS que:

= O CNPJ/CEI seja idéntico ao da empresa acessada;

» Possua divergéncia cadastral entre os cadastros FGTS x PIS;

» Seja do tipo optante/recursal/ndo optante, constante do cadastro de contas
ativas;

= Seja do tipo ndo optante e que constar do cadastro de contas inativas;

» Possua saldo maior que zero;

= Nao tenha informacao de afastamento definitivo.

NOTA:
1. Para orientacdo sobre a configuracdo do Conectividade Social, utilize o
atendimento telefdénico para suporte tecnoldgico.

2. Para regularizacdo das contas com inconsisténcias cadastrais no FGTS listadas
no relatério gerado por meio do Conectividade Social, o empregador utiliza o
registro de alteragdo cadastral do SEFIP ou servico de Retificacdo de Dados do
Trabalhador — RDT, do Conectividade Social. O formulario RDT é utilizado no
tratamento de conta vinculada de trabalhador em fase de rescisdo contratual,
visando a qualificacdo, em carater de urgéncia, para viabilizar a geracdo do
Comunicado de Movimentacao.

3. Para regularizacdo das inconsisténcias encontradas no cadastro do PIS, o
trabalhador, dirigindo-se a uma agéncia CAIXA, efetua o acerto por meio do
formulario DAT. Caso a alteracdo seja de uma inscricdo PASEP, o trabalhador,
além de efetuar a retificagdo na CAIXA, realiza-a em uma agéncia do Banco do
Brasil, Agente Operador responsavel por aquela base de dados.

2.4 Retificacdo de Dados do Trabalhador — RDT

O servico “Retificacdo de Dados do Trabalhador - RDT”, para empresas que
utiizam a certificacdo digital emitida no padrdo versao ICP-Brasil, permite ao
empregador ou seu procurador outorgado eletronicamente, retificar as contas sem
qualificacdo cadastral, desde que n&o implique na duplicidade de contas para o
mesmo contrato de trabalho, nos seguintes casos:

= Nome;

= NIS (PIS/PASEP);

» Data de nascimento.
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Capitulo lll - RETIFICACAO VIA FORMULARIO, SEM DEVOLUCAO
DE VALOR DO FGTS

1. Retificacdao de Dados do Empregador — RDE

O RDE (Anexo IX) é utilizado para:

» Cancelamento de guia declaratéria em multiplicidade ou indevida no cadastro
do FGTS;

» Declaracao de erro na informacédo do Tomador Administrativo;

» Declaracdo de auséncia de fato gerador para o Tomador Administrativo, no
FGTS;

» Retificagdo da inscricdo do empregador envolvendo Matriz e Filial;

» Retificacdo da razdo social do empregador;

» Retificagdo do codigo de recolhimento;

» Retificacdo do cddigo simples;

» Retificagdo do cédigo FPAS.

No preenchimento do formulario RDE, observa-se:
Campo — PARA USO DA CAIXA

Campo utilizado para atestar a conferéncia e recepcao do formulério, pela CAIXA
ou agéncia bancéaria conveniada. Sdo consignados os dados da agéncia e
identificacdo do responsavel, sob carimbo.

Secéo 1 - Identificacdo do Empregador

Seu preenchimento é obrigatério de acordo com os dados existentes no cadastro
do FGTS, mesmo que incorretos.

Sec¢éo 2 — Retificagao da Razao Social

O campo da “Secao 2" é preenchido com a “Razédo Social” correta. O formulario
RDE é acompanhado de documento que comprove o dado, tais como:

= Cartdo CNPJ ou CEIl; ou

= Alteracdo contratual registrada no érgdo competente.

NOTA:

1. Entende-se como RAZAO SOCIAL, para o tipo de inscricdo CNPJ, a
denominacéo registrada no campo NOME EMPRESARIAL do Comprovante de
Inscricdo e de Situacdo Cadastral, obtido junto a Receita Federal do Brasil -
www.receita.fazenda.gov.br.

Secéo 3 — Retificacao de Dados — Identificacdo da Guia a Retificar

E obrigatdrio o preenchimento dos campos desta secdo com os dados solicitados e
conforme guia de recolhimento/declaracao cujos dados seréao retificados.
Competéncia

Preencher, no formato MM/AAAA, com a competéncia informada na guia a ser
retificada.

Data de Recolhimento/Declaracéo

Preencher com a data de recolhimento/entrega da guia incorreta.
» Para as guias com recolhimento ao FGTS informar a data que efetivou a
quitacdo da guia.
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» Para a guia declaratéria, com disquete entregue na rede bancéria, informar a
data em que foi entregue o disquete e carimbado o Comprovante de
recolhimento/declaragéo da GFIP.

» Para guia de declaracdo enviada pela Rede Mundial de Computadores —
Internet, informar a data em que a guia a ser retificada foi transmitida.

Modalidade

Preencher na hipotese de declaracédo prestada por meio do SEFIP na versédo 8.0
ou superior.

Depdsito + Contribuicdo/Encargos por Atraso e Total da GRF

Preencher com os valores requeridos, no caso de guia com recolhimento para o
FGTS.

Secdo 3.1 — Dados a Retificar - Codigo de Recolhimento, FPAS, Inscricéo
(Matriz X Filial) e/ou Simples

Preencher somente os campos a serem retificados, sendo que no campo “DE”
consta o dado informado incorretamente na guia original e no campo “PARA” o
dado correto para o campo.

Preencher o campo Inscricdo do Tomador, quando a retificacdo envolver codigo de
recolhimento que exigem esta informacao.

Preencher os campos Numero do Processo, Numero da Vara, Periodo Inicio,
Periodo Fim, quando envolver os codigos que exigem esta informacao.

Preencher o campo Somatoério da Remuneracéo na hipétese de erro na Inscrigcdo
do Empregador (Matriz X Filial) ou Codigo de Recolhimento.

FPAS

Para retificacdo do FPAS preenche o campo “De:” com o FPAS incorreto e o
campo “Para:” com o FPAS correto. Veja exemplos 07 e 08.

NOTA:

1. A retificagdo do FPAS é necessaria nas hipéteses abaixo, por refletirem no
célculo da contribui¢éo social:

- para as competéncias compreendidas entre 01/2002 e 12/2006, inclusive;

- quando envolvam o codigo FPAS 604 (produtor rural) e/ou FPAS 868
(empregador doméstico).

2. As retificagdes do FPAS que redundem em valores recolhidos a maior para o
FGTS é apresentado, também, o formulario “Retificacdo com Devolucdo de FGTS
— RDF”, observadas as orienta¢des contidas no Capitulo IV deste Manual.

Inscricdo do Empregador (Matriz X Filial)

Aplica-se ao cadastro do FGTS a retificacdo de inscricdo que envolva a inscricdo
de Matriz X Filial, onde os trabalhadores foram incluidos, indevidamente, em outra
unidade. Veja exemplo 04.

Preencher com a inscrigao incorreta, anteriormente informada e a inscrigao correta
para o empregador e Somatorio da Remuneracao devida.

Simples

Para retificacdo do SIMPLES preenche o campo “De:” com o Simples incorreto e 0

campo “Para:” com o Simples correto. Veja exemplos 09 e 10.
NOTA:
1. A retificacdo do Simples é necessaria para as competéncias compreendidas
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entre 01/2002 e 12/2006, inclusive, por refletirem no calculo da contribuigdo social:
2. Séo cadigos validos os abaixo descritos:

1 - N&o optante;

2 - Optante;

3 - Optante com faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00

4 - Ndo optante - produtor rural pessoa fisica (matricula CElI e FPAS 604), com
faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

5 - N&o optante - Empresas com liminar para ndo recolhimento da contribuicdo
social - Lei Complementar n° 110, de 29/06/2001;

6 - Optante - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00 - empresas com
liminar para ndo recolhimento da contribuicdo social - Lei Complementar n°
110/2001.

Cdédigo de Recolhimento

Para a correta retificacdo do “Codigo de Recolhimento”, faz-se necessario o
preenchimento dos campos existentes nas linhas “De:” e “Para:”, conforme regra

abaixo:

Cod. Rec Inscricdo | FPAS | Simples | NUmero Nimero Periodo | Periodo | Somatdrio
Tomador Processo Vara Inicio Fim Remuneragdo

115, 307, 327 Né&o Sim Sim Néo Néo Né&o Néo Sim

130, 135, 150, | Sim Sim Sim N&o Nao N&o N&o Sim

155, 608, 317 e

337

650 Né&o Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

660 N&o Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

903 Sim Sim Sim N&o N&o N&o N&o Sim

904 N&o Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

905 N&o Sim Sim Néo Néo Néo N&o Sim

906 N&o N&o N&o N&o N&o N&o N&o Néo

907, 908, 909, | Sim Sim Sim N&o Nao N&o N&o Sim

910

Veja exemplos 05 e 06.

Secéo

4 — Pedido de Cancelamento de Declaracdo para o FGTS na

Competéncia

Os campos da “Secdo 4" referem-se ao pedido de cancelamento de guias

declaratorias. Veja exemplos 11 e 12.

Para cancelar guias declaratorias, informar a competéncia e o somatoério da

remuneracao correspondente a guia a ser cancelada do cadastro FGTS.

NOTA:

1. O cancelamento somente é necessario quando se tratar de declaragéo indevida
ou em multiplicidade, fornecida anteriormente a CAIXA em meio papel ou em
gualquer versdo do SEFIP, para guias com codigo 904, 905, 906, 907, 908, 909 ou
910 ou modalidade igual a 1 (um).

2. Para cancelamento de guias declaratérias apresentadas até versédo 7 do SEFIP
e havendo mais de uma guia informada para a mesma competéncia, o
empregador anexa ao formulario RDE a cOpia da guia a ser cancelada.

3. Para cancelamento de guias declaratdrias apresentadas apés a versao 8.0 do
SEFIP e havendo mais de uma guia informada para a mesma competéncia, 0
empregador anexa ao formulario RDE o protocolo de transmissdo do SEFIP
relativo a guia a ser cancelada.
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4. Para o caso de cancelamento de guia declaratéria em razao de auséncia de fato
gerador para recolhimento FGTS, o empregador apresenta a Declaracdo de
auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS, emitido pelo SEFIP apdés
transmissédo por meio do Conectividade Social.

Secédo 5 — Declaracédo de erro na informacédo do Tomador Administrativo, para
o FGTS.

Os campos da “Secdo 5" referem-se ao erro na informacdo para Tomador
Administrativo, gerando ocorréncia impeditiva de emissdao do Certificado de
Regularidade do FGTS.

Sao opcgdo previstas a serem declaradas a auséncia de fato gerador para o
Tomador Administrativo ou relacionar os trabalhadores do Tomador Administrativo
em outro Tomador do movimento. Para declarar, assinalar o campo disponivel
nessa secao e informar a competéncia no formato MM/AAAA e 0 novo somatoério
de remuneragcdo para o0 tomador indevido, excluida a remuneracdo dos
trabalhadores. Veja exemplos 13 e 14.

NOTA:

1. Conforme definido no “Manual da GFIP/SEFIP para o Usuario do SEFIP”, para
os coédigos de recolhimento 150 e 155, tanto os trabalhadores que prestaram
servicos a tomador quanto os trabalhadores administrativos sdo informados no
mesmo movimento, compondo uma s6 GFIP/SEFIP, com informacgdes distintas por
tomador.

2. Para retificagcbes do Simples e FPAS que redundem em valores recolhidos a
maior para o FGTS, apresentar o formulario “Retificagdo com Devolucédo de FGTS
— RDF”, observadas as orienta¢des contidas no Capitulo IV deste Manual.

3. Para erro na competéncia e/ou inscricdo do empregador, além da prevista para
tratamento pelo formulario RDE, apresentar o formulario “Retificacdo com
Devolucdo de FGTS — RDF", observadas as orientacdes contidas no Capitulo IV
deste Manual.

— Exemplo n° 03 — Retificacdo da Razado Social

O empregador alterou a razdo social pelo envio do arquivo SEFIP. Passados 07
dias, por meio da consulta ao Conectividade Social, constatou que a referida
alteracdo nao foi efetivada no cadastro do FGTS. A empresa comparece a uma
agéncia da CAIXA munido do relatério de alteracfes e do protocolo de transmissao
emitidos pelo SEFIP ou apresentar o formulario RDE.

Na hipétese de uso do formulario RDE, na se¢éo 1 do formulario RDE informa os
dados existentes no cadastro do FGTS, mesmo que incorretos. Na secédo 2,
informa a nova razao social no campo correspondente e anexa a copia do Cartao
do CNPJ/CEI ou a alteracao contratual registrada no 6rgdo competente.

Preenche os campos Local/Data e Identificacdo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

— Exemplo n° 04 — Alteracdo de inscricdo do empregador envolvendo matriz
e filial
Foi recolhida, em 07/09/2008, GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001 (Matriz)

contemplando indevidamente os empregados da filial 0002, totalizando 10
empregados, na competéncia 08/2008, codigo de recolhimento 115, FPAS 507,
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Simples 1 e Total GRF R$ 800,00. Na verdade, a Matriz 0001 possui 8
empregados e a filial 0002 possui 02 empregados.

Para correcdo o empregador preenche os campos da Secdo 1 com os dados
solicitados.

Preencher os campos da Secdo 3, com a competéncia 08/2008, data de
recolhimento 07/09/2008, Dep + Contrib. Social = R$ 800,00, Encargos nao
preencher uma vez que o recolhimento foi no prazo e Total GRF = R$ 800,00.

Na secédo 3.1 informa no campo “De:” a Inscricdo 0001, FPAS 507, Simples 1,
Somatoério de Remuneracao 8% R$ 10.000,00.

No campo “Para:” informar Inscricdo 0002, FPAS 507, Simples 1, Somatorio de
Remuneracéo igual a R$ 2.000,00.

A informagéo prestada para o a Inscricdo 0002 indica que o novo valor para a
Inscricdo 0001 é Somatorio de Remuneracao 8% R$ 8.000,00.

Preenche os campos Local/Data e ldentificacdo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

NOTA:

1. Se o acerto envolver Matriz e duas ou mais Filiais, No campo “Para:” informar
Inscricdo = “Anexo”, FPAS 507, Simples 1, e anexa ao formulario uma relagédo
contendo a lista de inscricdo envolvidas com a informacdo de quantidade de
trabalhadores e somatdrio de remuneragéo correspondente a cada inscri¢&o.

— Exemplo n° 05 — Retificacdo do cédigo de recolhimento 115 para 150

Foi recolhida, em 07/09/2008, GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, contendo
10 trabalhadores, na competéncia 08/2008, o cddigo de recolhimento 115, o FPAS
507, o Simples igual a 1 e Total GRF R$ 800,00. Na verdade, o coédigo de
recolhimento correto era 150, tomador administrativo 0001 com 2 trabalhadores e
tomador 0002 com 8 trabalhadores.

Para correcdo o empregador preenche os campos da Secdo 1 com os dados
solicitados.

Preencher os campos da Secdo 3, com a competéncia 08/2008, data de
recolhimento 07/09/2008, Dep + Contrib. Social = R$ 800,00, Encargos nao
preencher uma vez que o recolhimento foi no prazo e Total GRF = R$ 800,00.

Na sec¢do 3.1 informa no campo “De:” informar Céd.Rec. 115, FPAS 507, Simples
1.

No campo “Para:” o Cod.Rec. 150, Inscricdo do Tomador “Anexo”, FPAS 507,
Simples 1 e anexa ao formulario uma relacdo contendo a lista de tomadores
envolvidos com a informacdo de quantidade de trabalhadores e somatorio de
remuneracao correspondente a cada tomador.

Preenche os campos Local/Data e ldentificacdo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

— Exemplo n° 06 — Retificacdo do cédigo 115 para 650

Foi recolhida, em 07/09/2008, GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, contendo
1 trabalhador, na competéncia 08/2008, o cddigo de recolhimento 115, o FPAS
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507, o Simples igual a 1 e Total GRF R$ 1.800,00. Na verdade, o cddigo de
recolhimento correto era 650.

Para corre¢cdo o empregador preenche os campos da Secdo 1 com os dados
solicitados.

Preencher os campos da Secdo 3, com a competéncia 08/2008, data de
recolhimento 07/09/2008, Dep + Contrib. Social = R$ 1.800,00, Encargos nao
preencher uma vez que o recolhimento foi no prazo e Total GRF = R$ 1.800,00.

Na secdo 3.1 informa no campo “De:” o Cod.Rec. 115, FPAS 507, Simples 1,
Somatério da Remuneracao igual a R$ 1.500,00.

No campo “Para:” informar Cod.Rec. 650, FPAS 507, Simples 1, N.° Processo
20080000012345, N.° Vara 152, Periodo Inicio 01/2007, Periodo Fim 10/2007 e
Somatdrio de Remuneracao igual a R$1.500,00.

Preenche os campos Local/Data e Identificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

— Exemplo n° 07 — Retificacdo do FPAS

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2008,
o cobdigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 20 trabalhadores
(Modalidade branco ou 1). Houve erro na informacédo do FPAS. O correto era o
FPAS 868.

Neste caso, ndo €& devida a retificacdo junto ao FGTS, uma vez que esta
competéncia esta fora do periodo abrangido pela LC 110/2001, ou seja, sem
incidéncia de Contribuicdo Social.

— Exemplo n° 08 — Retificacdo do FPAS

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 03/2005,
0 coédigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 20 trabalhadores
(Modalidade branco ou 1). Houve erro na informagédo do FPAS. O correto era o
FPAS 868.

Para correcdo o empregador preenche os campos da Secdo 1 com os dados
solicitados.

Preencher os campos da Secédo 3, com a competéncia 03/2005 e demais dados do
recolhimento.

Na secdo 3.1 informa no campo “De:” o FPAS 604 e no campo “Para:” o FPAS
507.

Preenche os campos Local/Data e ldentificacdo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

NOTA:

1. As retificagfes do FPAS que redundem em valores recolhidos a maior para o
FGTS séao regularizadas mediante apresentagdo do formulario “Retificacdo com
Devolugdo de FGTS — RDF", observadas as orientacdes contidas no Capitulo 1V
deste Manual;

2. As retificagdes do FPAS que redundem em valores recolhidos a menor para o
FGTS séo regularizadas junto as agéncias da Caixa, mediante quitacdo desta
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diferenca apuradas, visto que geram impedimentos de geracdo do Certificado de
Regularidade do FGTS.

— Exemplo n° 09 — Retificacdo do Simples

Foi recolhida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2001, o
codigo de recolhimento 115. Houve erro na informacdo do campo Simples. Foi
informado “ndo optante pelo SIMPLES” quando o correto era “optante pelo
SIMPLES”.

Neste caso, ndo é devida a retificacdo junto ao FGTS, uma vez que esta
competéncia esta fora do periodo abrangido pela LC 110/2001, ou seja, sem
incidéncia de Contribuicdo Social.

— Exemplo n°® 10 — Retificacdo do Simples

Foi recolhida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 05 trabalhadores
(Modalidade branco). Houve erro na informacdo do campo Simples. Foi informado
“ndo optante pelo SIMPLES” quando o correto era “optante pelo SIMPLES”.

Para correcdo o empregador preenche os campos da Secdo 1 com os dados
solicitados.

Preencher os campos da Secédo 3, com a competéncia 11/2005 e demais dados do
recolhimento.

Na sec¢édo 3.1 informa no campo “De:” o Simples 1 e no campo “Para:” o Simples 2.

Preenche os campos Local/Data e ldentificacdo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

NOTA:

1. As retificagBes do Simples que redundem em valores recolhidos a maior para o
FGTS sdo regularizadas mediante apresentagédo do formulario “Retificacdo com
Devolugdo de FGTS — RDF”", observadas as orientagdes contidas no Capitulo 1V
deste Manual,

2. As retificagbes do Simples que redundem em valores recolhidos a menor para o
FGTS séo regularizadas junto as agéncias da Caixa, mediante quitacdo desta
diferenca apuradas, visto que geram impedimentos de geracao do Certificado de
Regularidade do FGTS.

— Exemplo n® 11 — Cancelamento de Declaracdo Indevida para o FGTS

O estabelecimento 0001 declarou incorretamente remuneragédo para o FGTS na
competéncia 01/2008, quando na verdade nao houve fato gerador para a
competéncia.

Para correcdo o empregador preenche os campos da Secdo 1 com os dados
solicitados.

Preencher os campos da Secédo 4, com a competéncia 02/2008 e Somatoério da
Remuneracdo da guia a cancelar. Neste caso, anexa copia da guia declaratéria no
codigo 906 ou o comprovante de Confissdo de ndo Recolhimento de valores de
FGTS e de Contribuicdo Social.

Preenche os campos Local/Data e ldentificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.
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— Exemplo n°® 12 — Cancelamento de Multiplas Declaracdes para o FGTS

O estabelecimento 0001 declarou em 05/06/2008 a remuneracéo para o FGTS de
03 trabalhadores, na competéncia 04/2008. Em 15/06/2008, verificou que 02 de
seus trabalhadores ndo forma informados e para correcdo, apresentou nova
declaracdo para o estabelecimento 0001 contendo agora a remuneracado para o
FGTS de 05 trabalhadores, incluindo os 03 anteriormente informados.

Para correcdo o empregador preenche os campos da Secdo 1 com os dados
solicitados.

Preencher os campos da Secédo 4, com a competéncia 04/2008 e Somatdério da
Remuneracao referente a declaracao realizada em 05/06/2008. Neste caso, anexa
copia das guias declaradas em 05/06/2008 e 15/06/2008 ou 0 comprovante de
Confissédo de ndo Recolhimento de valores de FGTS e de Contribuicdo Social, para
os dois documentos.

Preenche os campos Local/Data e Identificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

— Exemplo n° 13 — Declaracdo de auséncia de fato gerador para tomador
administrativo

Foram transmitidas GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
08/2008, o cadigo de recolhimento 150 e o FPAS 507, somente para 3 tomadores
de servico, ndo sendo informado o Tomador Administrativo — “A”. Neste caso, na
competéncia 08/2008, para a Inscricdo do Tomador Administrativo, ndo houve fato
gerador uma vez que o trabalhador vinculada a administracdo estava em licenca
médica no periodo em questéo.

Para correcdo o empregador preenche os campos da Secdo 1 com os dados
solicitados.

Preencher os campos da Sec¢éo 5, com a competéncia 08/2008 e assinala o campo
“Auséncia de Fato Gerador, para o Tomador Administrativo”.

Preenche os campos Local/Data e Identificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

— Exemplo n° 14 — Declaracdo de erro na informacdo do tomador para oS
trabalhadores do tomador administrativo

Foram transmitidas GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
08/2008, o codigo de recolhimento 150 e o FPAS 507, para 5 tomadores de
servico, ndo sendo informado o Tomador Administrativo (“A”) cujo Somatorio da
Remuneracao dos seus trabalhadores correspondia a R$ 2.000,00. Ocorre que, 0s
trabalhadores vinculados ao tomador administrativo foram, indevidamente,
alocados no tomador 0002 (“B”) que passou a ter como base o Somatério de
Remuneracédo de R$ 8.000,00 quando o correto seria R$ 6.000,00.

Para corregcdo o empregador preenche os campos da Secdo 1 com os dados
solicitados.

Preencher os campos da Sec¢éo 5, com a competéncia 08/2008 e assinala o campo
“Trabalhadores do Tomador Administrativo Informado no Tomador Indevido” e
preenche o campo inscrigdo do tomador indevido com a inscrigédo do tomador “B” e
0 somatorio da remuneracdo informada incorreta para este tomador, no caso R$
8.000,00.
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Anexa ao formulario a copia da RET (relagdo de tomadores) gerada no arquivo
SEFIP retificador contendo todos os trabalhadores corretamente alocados aos seus
respectivos tomadores onde serd demonstrado que para o tomador “A” 0
Somatoério da Remuneracdo é R$ 2.000,00, conforme orienta o “Manual da
GFIP/SEFIP para usuarios do SEFIP”.

Preenche os campos Local/Data e Identificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

2. Retificacdo de Dados do Trabalhador — RDT

A retificacdo por meio do formulario RDT (Anexo X) € aplicavel aos trabalhadores

de categorias beneficiarias do FGTS (01 a 07), somente nas seguintes hipbteses:

» pedido de atualizacdo de saque na vigéncia do contrato;

» pedido de exclusdo da data/codigo de movimentagéo informada indevidamente;

» pedido de unificacdo de contas referente a um mesmo vinculo;

» retificacdo da categoria do trabalhador;

» retificacdo da data de opcéo/data de retroacao;

» retificacdo de dados do empregado domeéstico;

» retificacdo de remuneracao do trabalhador;

» retificagbes cadastrais que visem a geracdo do comunicado de movimentagéo,
via Conectividade Social.

NOTA:

1. Enquadram-se como “retificacdo cadastral que visa a geragdo do comunicado
de movimentacao” a retificagdo dos dados NOME DO TRABALHADOR, DATA DE
NASCIMENTO e PIS/PASEP que viabilizam a disponibilizacdo da conta vinculada
para geracdo do “Comunicado de Movimentag&o” e a geracdo da GRRF, por meio
do Conectividade Social.

2. Durante a vigéncia do contrato de trabalho, para qualificar contas vinculadas, o
empregador utiliza a funcionalidade de alteracédo cadastral disponivel no aplicativo
SEFIP.

3. Para retificacdes de data de admissédo, categoria, data/cédigo de movimentacao
gue redundem em devolucdo de valores, é também apresentado o formulario
“Retificacdo com Devolugdo de FGTS — RDF”, preenchido conforme orientacdo
contida no Capitulo IV.

4. As retificacdes que redundem em valores recolhidos a menor para o FGTS séo
regularizadas mediante recolhimento complementar ou junto as agéncias da
Caixa, mediante quitacdo desta diferenca apurada, conforme o caso, visto que
geram impedimentos de geracéo do Certificado de Regularidade do FGTS.

No preenchimento do formulério RDT, observa-se:
Campo — PARA USO DA CAIXA

Campo utilizado para atestar a conferéncia e recepcao do formulario, pela CAIXA
ou agéncia bancaria conveniada. Sdo consignados os dados da agéncia e
identificacdo do responsavel, sob carimbo.

Secao 1 - Identificagdo do Empregador

Seu preenchimento é obrigatério de acordo com os dados existentes no cadastro
do FGTS.

Secéo 2 — Identificacdo do Trabalhador

by

Correspondem a identificacdo do trabalhador cujo dado sera retificado. Seu
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preenchimento é obrigatorio e coincidente com os dados existentes no cadastro do
FGTS, mesmo que incorretos.

Secédo 3 — Dados Cadastrais a Retificar

Para a retificacdo dos campos nome e data de nascimento, o formulario RDT é

acompanhado de:

» Paginas da Carteira de Trabalho (CTPS) onde consta o numero/identificacéo,
qualificagéo civil e contrato de trabalho; ou

= Livro ou Ficha de Registro de Empregado; ou

= Documento de ldentificacdo Pessoal (exemplo: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo); ou

= Certiddo de Casamento; ou

= Certiddo de Casamento com Averbacéo.

Para a retificagdo do campo N° do PIS/PASEP, o formuléario RDT é acompanhado

de:

» P4ginas da Carteira de Trabalho (CTPS) onde consta o numero/identificacéo,
qualificacao civil, contrato de trabalho e anotacédo do PIS; ou

= Livro ou Ficha de Registro de Empregado; ou

» Cartédo PIS; ou

= Cartédo do cidadao.

NOTA:

1. Para conta do FGTS com PIS/PASEP zerado, listada no “Relatério de
Inconsisténcia Cadastral” gerado por meio do Conectividade Social, o empregador
solicita a retificacdo em uma agéncia da CAIXA, bastando:

= informar no relatério o dado correto para o trabalhador;

= anexar o relatério a um formulario RDT apondo na identificacdo do trabalhador
a expressao “Conforme Relacdo” e no campo PIS/PASEP a retificar, a expressao
“ZERADOQO".

2. Nos casos de PIS/PASEP na situacdo CONVERTIDO é dispensada a
apresentacé@o de documentos comprobatérios para a retificagdo.

Para retificacdo do campo data de admisséao, o formulario RDT é acompanhado

de:

» Paginas da Carteira de Trabalho (CTPS) onde consta o numero/identificacéo,
qualificagéo civil e contrato de trabalho; ou

= Livro ou Ficha de Registro de Empregado.

Para a retificagdo do campo CTPS, o formulario RDT é acompanhado de:

» Paginas da Carteira de Trabalho (CTPS) onde consta o numero/identificacéo,
qualificagéo civil e contrato de trabalho; ou

» Livro ou Ficha de Registro de Empregado.

Para retificacdo do campo categoria, o formulario RDT € acompanhado de:

» Copias das paginas da CTPS onde consta o numero/identificacdo, a
qualificagdo civil, o contrato de trabalho e, se for o caso, paginas de anotacéo
geral; ou

» Copias das Atas Contratuais de nomeacdo e subseqientes prorrogacdo até a
exoneracao do cargo nos casos de diretor ndo empregado; ou

» Declaracdo emitida pelo sindicato da categoria/anotagdo na CTPS constando o
periodo de servigco prestado no sindicato nos casos de trabalhador avulso e
portuario.
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NOTA:

1. Caso tenha sido informada categoria 07, com recolhimento de 2%, quando o
correto seria categoria 01, que requer a aliquota de 8%, situacdo que redunda em
valores recolhidos a menor para o FGTS é regularizada mediante recolhimento
complementar, conforme definido no “Manual da GFIP/SEFIP para usuarios do
SEFIP”, visto que gera impedimento de geracdo do Certificado de Regularidade do
FGTS.

2. Caso tenha sido informada categoria 01, com recolhimento de 8%, quando o
correto seria categoria 07, que requer a aliquota de 2%, o empregador providencia
o pedido de devolucdo, conforme orientacfes estabelecidas no Capitulo IV neste
Manual.

Para retificacdo do campo data de opcéo e/ou retroacdo, o formulario RDT é
acompanhado de:

Termo de Opcao pelo FGTS, formalizado por ocasido da admissdo do
trabalhador; ou

Cépias das paginas da CTPS onde consta o numero/identificagdo, a
qualificacao civil, o contrato de trabalho e a anotacao de opcao pelo FGTS; ou
Declaragdo do empregador, na hipotese do trabalhador ndo possua o0s
documentos previstos nos itens anteriores; ou

Termo de Opc¢éo pelo FGTS, homologado pela Justica do Trabalho, se a opcéo
retroativa foi realizada até a publicacéo da Lei 7.839, de 12 de outubro de 1989;
ou

Copias das paginas da CTPS onde consta o numero/identificacdo, a
qualificagéo civil, o contrato de trabalho e a anotacéo de opcéo pelo FGTS, para
opcao realizada a partir da vigéncia da Lei 7.839, de 12 de outubro de 1989 e
com contrato de trabalho vigente a época; ou

Declaracdo do empregador ou documento formalizado pelo trabalhador no qual
manifesta a intencdo de opcdo pelo FGTS, para opgao retroativa realizada a
partir da vigéncia da Lei 7.839, de 12 de outubro de 1989 e com o contrato de
trabalho vigente a época.

NOTA 1:

1. Para a categoria 05 — diretor ndo empregado, a data de opcao néo é inferior a
03/06/1981.

2. Para a categoria 06 — empregado doméstico, a data de op¢éo ndo € inferior a
01/03/2000.

3. Para a categoria 07 — menor aprendiz, a data de opgdo ndo € inferior a
20/12/2000.

NOTA 2:

1. Para fins de comprovacao da data de opcao, quando anterior a 05/10/1988, é
apresentada a CTPS onde consta a opcao pelo FGTS a época ou o termo de
opcao também assinado a época, ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho.

2. A Lei do FGTS confere aos trabalhadores que permaneceram na condi¢édo de
ndo optantes até 04/10/1988, inclusive, o direito de optar com efeito retroativo a
01/01/67 ou a data da admisséo, quando posterior aquela, sem necessidade de
homologacao da Justica do Trabalho.

3. A opcao com efeito retroativo a datas diferentes a 01/01/67 ou da data de
admisséao do trabalhador, somente é acatada mediante decisdo judicial, sendo que
essa opcao é exercida mediante declaracdo escrita com indicagcdo do periodo de
retroacdo, independentemente de concordancia do empregador.

4. A opgdo com efeito retroativo s6 é feita durante a vigéncia do mesmo contrato
de trabalho regido pela CLT.
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5. Cabe ao empregador, fazer as devidas anotac¢des no registro do trabalhador e
na sua CTPS, comunicando o fato a CAIXA.

Sec¢éo 4 — Pedido de Exclusdo da Movimentagéo Informada

Os campos da “Sec¢édo 4” sdo preenchidos com a Data/Codigo de Movimentacéao
gue se deseja excluir, quando a extincdo do vinculo empregaticio ndo ocorreu ou
se houve a informagé&o de data incorreta pelo Conectividade Social.

NOTA:

1. A excluséo de data/codigo de movimentacdo, na hipétese em que houve saque
indevido do FGTS, exige prévia reposicao dos valores ao FGTS, pelo empregador,
observadas as regras estabelecidas na Resolucdo do Conselho Curador do FGTS
N° 388, de 27/05/2002.

2. Considera-se que a responsabilidade pelo saque indevido é do empregador,
estando este sujeito as penalidades previstas na legislacdo vigente e contratos
firmados entre as partes.

Para exclusdo do campo data/cédigo de movimentacdo os procedimentos abaixo
sao observados:

Situacdo Apresentar a CAIXA

Data/Cddigo de afastamento informada | - RDT com pedido de exclus&o;

incorretamente pelo empregador via | - Péaginas da CTPS onde consta o ndmero,
Conectividade Social. identificacdo, qualificacdo civil, contrato de trabalho
com a correta data de movimentacao.

Cancelamento do afastamento do | - RDF para devolug&o do valor; e

trabalhador. - Péginas da CTPS onde consta 0 numero,
identificacdo, qualificacdo civil, contrato de trabalho,
anotacao quanto ao cancelamento do afastamento do
trabalhador ou deciséo judicial.

Data/Cddigo de afastamento informada | - RDT com pedido de exclus&o;

em vinculo de trabalhador ndo | - Paginas da CTPS onde consta o ndmero,
afastado. identificacdo, qualificacdo civil, contrato de trabalho.

NOTA:
1. ApOs a exclusédo da data/codigo de movimentagdo pela CAIXA, o empregador
informa a data correta por meio do Conectividade Social;

2. No caso de informacéo de afastamento ter sido comunicada com incorrecéo na
guia de recolhimento rescisério, a retificacdo € solicitada por meio do formulario
retificador de recolhimento rescisorio;

3. Havendo o cancelamento da rescisdo, a exclusdo da data de afastamento dar-
se-a pelo preenchimento do formulario RDF, quando for solicitada a devoluc¢édo do
recolhimento rescisério efetuado indevidamente.

Secédo 5 — Retificacdo da Remuneracdo sem Devolucdo de FGTS, no mesmo
Empregador, na mesma Competéncia e entre contas do mesmo trabalhador
ou entre trabalhadores diferentes

Possibilitam ao empregador efetuar a retificacdo da remuneragcdo sem
devolucdo de FGTS, no mesmo empregador, para a mesma competéncia, de um
trabalhador com vinculos trabalhistas distintos, ou ainda, entre contas vinculadas
de trabalhadores diferentes.

Estando preenchida uma das linhas do quadro “DE” é exigida a correspondéncia
no quadro “PARA” referente aos valores de remuneragao informados.
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O somatério da remuneragdo informada no campo “PARA” esta limitado ao
somatorio da remuneracéo constante no campo “DE”.

Para retificacdo do campo retificacdo da remuneracdo sem devolucao de FGTS,
o formulario RDT é acompanhado de copias das paginas da CTPS onde consta o
nuamero/identificacdo, a qualificagdo civil, o contrato de trabalho. No caso de
envolver erro de periodo ndo optante ou admissfes anteriores a 05.10.1988, onde
existe possibilidade da opcao ser diferente da data de admisséo, acrescentar cépia
da anotacdo de opcao pelo FGTS existente na CTPS ou o Termo de Opcéo pelo
FGTS.

NOTA:

1. Caso as informacdes da “Secdo 5" excedam a quantidade de linhas nele
disponiveis, admite-se relacdo anexa contendo 0s mesmos campos existentes no
formulario.

Secédo 6 — Pedido de Unificagdo de Contas do Trabalhador em Multiplicidade

Permite ao empregador solicitar a unificacdo de contas vinculadas, geradas em
decorréncia de divergéncia cadastral, de um mesmo contrato de trabalho.

Para que a unificacdo de contas ocorra é necessario que todas as contas
envolvidas pertencam a mesma base de recolhimento e ao mesmo titular, com o0s
seguintes dados cadastrais coincidentes:

=  Primeiro e ultimo nome;

= Numero/ série da CTPS;

= PIS/PASEP;

» Admissao/opcéo;

= Categoria; e

» Tipo de conta.

NOTA:

1. E de responsabilidade do empregador tratar as divergéncias cadastrais,
mediante uso do registro de alteracdo cadastral do SEFIP, previamente a
solicitacdo de unificacéo das contas vinculadas.

Sec¢édo 7 — Pedido de atualizacdo de Saque na Vigéncia do Contrato de
Trabalho

Permite ao empregador ou ao proprio trabalhador solicitar a atualizacdo do saque
ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho e é preenchido com os cédigos
das contas cuja atualizacdo se deseja realizar.

NOTA:

1. Na hipétese de existirem saques realizados antes da migracao da conta para a
CAIXA, é necessaria a apresentacdo do extrato do banco anterior a partir do
lancamento de saque, inclusive, e todos os langcamentos posteriores até data de
migracéo.

2. Caso o extrato ndo seja apresentado, serdo considerados apenas o0s
langcamentos de saques ocorridos na CAIXA.

S&do codigos de saque considerados para efeito de apropriagdo como saques na
vigéncia do contrato de trabalho:

05 — Aposentadoria por tempo de servico sem afastamento definitivo;

19 — Necessidade grave e pessoal, sem limite de valor — MP 169/04;

19 L — Necessidade grave e pessoal, para desastre natural — Lei 10878/04;

50 — Medida Provisoria n° 55/2002;

70 — Trabalhador maior de 70 anos;
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80 — Trabalhador portador de SIDA/ AIDS;

80 D — Trabalhador com dependente portador de SIDA/AIDS,;

80 T — Trabalhador portador de SIDA/AIDS;

81 — Trabalhador/dependente acometido de neoplasia maligna;

81 D — Trabalhador com dependente acometido de neoplasia maligna,
81 T — Trabalhador acometido de neoplasia maligna;

82 D — Trabalhador com dependente portador de doenca grave estagio terminal;
82 T — Trabalhador portador de doenca grave estagio terminal;

88 — Determinagé&o Judicial,

88 M — Determinacao Judicial para utilizacdo em moradia;

91 — Pagamento total ou parcial na aquisicdo de imével;

92 — Amortizacao de saldo devedor de imovel;

93 — Pagamento de prestacao de financiamento habitacional;

94 — Saque Fundo Mdatuo de Privatizacao;

95 — Saque moradia propria em fase de construcéo;

96 — Liquidacao de saldo devedor de imdvel.

NOTA:

1. Para a atualizag&o do saque na vigéncia do contrato de trabalho solicitada pelo
proprio trabalhador, este passara a ser o responsavel pelo preenchimento dos
campos obrigatorios do formulario RDT e pela indicagdo de seus dados no campo
“Identificacéo e assinatura do responsavel pela empresa”.

2. Para as contas com vinculo empregaticio extinto, a CAIXA atualiza o saque até
a data do desligamento definitivo, fornecendo documento especifico ao
interessado, sem registrar a informac¢ao na conta vinculada.

3. O registro de data/cédigo de movimentacdo definitiva (Anexo Xl), em data
anterior ao saque realizado pelos cédigos previstos nesta secdo, ndo sao
considerados na atualizacdo dos valores.

Campo — Identificagdo e assinatura
Informar obrigatoriamente local, data nome por extenso, CPF e assinatura do
empregador ou do seu representante legal.

— Exemplo n° 15 — Retificacdo do nome de solteira para casada

A trabalhadora casou-se ap0s o inicio do contrato de trabalho, adotando o nome de
casada.

Para atualizar o nome junto ao FGTS o empregador solicita-a por meio do registro
de alteracado cadastral do SEFIP (item b).

Na hipotese de desligamento da trabalhadora, para viabilizar o comunicado de
movimentacdo e saque do FGTS, apresenta a solicitacdo por meio do RDT onde,
para correcdo, o empregador preenche os campos da Secéo 1 e 2 com os dados
solicitados.

Preencher o campo da Sec¢&do 3, com 0 nome correto e anexar documento
comprobatério para o dado, do tipo certiddo de casamento ou documento de
identificacdo pessoal, onde consta 0 nome atualizado.

Preenche os campos Local/Data e Identificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

Concomitantemente ao acerto no cadastro do FGTS, para acerto no cadastro do
PIS a trabalhadora comparece a uma agéncia da CAIXA, portando documento de
identificacdo que apresente o nome atual.
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Para que a conta vinculada permaneca qualificada, no caso de PASEP, o
trabalhador solicita a alteracdo junto ao cadastro do PASEP, dirigindo-se a uma
agéncia do Banco do Brasil, agente operador responsavel pela manutencao
daquela base de dados.

NOTA:

1. Apés processamento da alteragdo no cadastro do FGTS e do PIS, a conta sera
visualizada no Conectividade Social e sera permitida a sua movimentagéao.

— Exemplo n°® 16 — Retificacdo do nome do trabalhador

O empregador ao efetuar os recolhimentos para o trabalhador informou
indevidamente o nome de outro trabalhador.

Para atualizar o nome junto ao FGTS o empregador solicita-a por meio do registro
de alteracao cadastral do SEFIP (item b).

Na hipotese de desligamento do trabalhador, para viabilizar o comunicado de
movimentacdo e saque do FGTS, é necessario apresentar a solicitacdo por meio
do RDT onde, para correcéo, o empregador preenche os campos da Secdo 1 e 2
com os dados solicitados.

Preencher o campo da Secdo 3, com o nome correto e anexar documento

comprobatério do tipo:

» Paginas da Carteira de Trabalho (CTPS) onde consta o numero/identificacéo,
gualificagéo civil e contrato de trabalho; ou

= Livro ou Ficha de Registro de Empregado; ou

= Documento de ldentificacdo Pessoal (exemplo: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo); ou

= Certiddo de Casamento; ou

= Certiddo de Casamento com Averbacéo.

Preenche os campos Local/Data e ldentificacdo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

NOTA:

1. Considerando que no cadastro do PIS o nome estd correto, apoés
processamento da alteracdo no cadastro do FGTS, a conta sera visualizada no
Conectividade Social e sera permitida a sua movimentacao.

— Exemplo n° 17 — Retificacdo de numero de PIS

O empregador, no momento dos recolhimentos para o trabalhador, informou
incorretamente, o niumero do PIS de um antigo trabalhador. Ao perceber o erro,
efetuou alteracdo na sua folha de pagamento e passou a recolher no nimero
correto deste trabalhador.

Para atualizar o PIS junto ao FGTS o empregador solicita-a por meio do registro de
alteracao cadastral do SEFIP (item b).

Na hipotese de desligamento do trabalhador, para viabilizar o comunicado de
movimentacdo e saque do FGTS, é necessario apresentar a solicitacdo por meio
do RDT onde, para correcéo, o empregador preenche os campos da Secdo 1 e 2
com os dados solicitados.

Preencher o campo da Secdo 3, com o PIS correto e anexar o documento

comprobatério, do tipo:

» Paginas da Carteira de Trabalho (CTPS) onde consta o numero/identificacéo,
qualificagéo civil e contrato de trabalho e anotacao do PIS; ou
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= Livro ou Ficha de Registro de Empregado; ou
= Cartao PIS; ou
» Cartdo Cidadao.

Preencher os campos Local/Data e ldentificacéo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

NOTA:

1. Para a atualizacao realizada por meio do SEFIP, o empregador, posteriormente
ao processamento da alteracdo, apresenta o RDT preenchendo Sec¢éo 6 — Pedido
de Unificacdo de Contas do Trabalhador em Multiplicidade;

2. A alteracdo da inscricdo PIS/PASEP é utilizada somente para os casos em que
todos os depositos e/ou remuneracdes foram individualizadas para o PIS/PASEP
incorreto. A alteragdo de um ou alguns depésitos e/ou remuneracGes de um
PIS/PASEP para outro, o0 empregador apresenta o RDT preenchendo a Secéo 5 —
Retificacdo da Remuneracdo sem Devolucdo de FGTS, no mesmo Empregador,
na mesma Competéncia e entre contas do mesmo trabalhador ou entre
trabalhadores diferentes;

3 Apés a alteracdo no cadastro do FGTS, a conta serd visualizada no
Conectividade Social e sera permitida a sua movimentacao.

— Exemplo n° 18 — Retificacdo de numero e série da CTPS

O empregador ao informar o nimero de CTPS do trabalhador inverteu os campos
referentes ao nimero e a série.

Para atualizar o nimero da CTPS junto ao FGTS o empregador solicita-a por meio
do registro de alteracéo cadastral do SEFIP (item b).

Na hipotese de desligamento do trabalhador, para viabilizar o comunicado de
movimentacdo e saque do FGTS, € necessario apresentar a solicitacdo por meio
do RDT onde, para corregéo, o empregador preenche os campos da Secdo 1 e 2
com os dados solicitados.

Preencher o campo da Sec¢éo 3, com a CTPS correta e anexar a copia das paginas
da Carteira de Trabalho (CTPS) onde constam o numero/identificacdo, qualificacdo
civil.

Preencher os campos Local/Data e ldentificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

— Exemplo n° 19 — Retificacdo da data de admissao

O empregador no momento dos recolhimentos para o trabalhador informou
incorretamente a data de admissao.

Para atualizar a Data de Admisséo junto ao FGTS o empregador solicita-a por
meio do registro de alteracao cadastral do SEFIP (item b).

Na hipotese de desligamento do trabalhador, para viabilizar o comunicado de
movimentacdo e saque do FGTS, é necessario apresentar a solicitacdo por meio
do RDT onde, para correcéo, o empregador preenche os campos da Secdo 1 e 2
com os dados solicitados.

Preencher o campo da Sec¢éo 3, com a data de admissao correta e anexar:

» P4ginas da Carteira de Trabalho (CTPS) onde constam o namero/identificacéo,
gualificacao civil e contrato de trabalho; ou

= Livro ou Ficha de Registro de Empregado.
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Preencher os campos Local/Data e ldentificagédo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

NOTA:

1. A alteracdo da data de admisséo é utilizada somente para 0s casos em que
todos os depoésitos e/ou remuneragfes foram individualizadas para a data
incorreta.

2. A alterac@o de um ou alguns depoésitos e/ou remuneracdes de uma data de
admissao para outra, 0 empregador apresenta o RDT preenchendo a Secédo 5 —
Retificacdo da Remuneragdo sem Devolucdo de FGTS, no mesmo Empregador,
na mesma Competéncia e entre contas do mesmo trabalhador ou entre

trabalhadores diferentes.
— Exemplo n° 20 — Retificacdo da remuneracdo sem devolucdo para o FGTS

O trabalhador teve o contrato de trabalho no periodo de 01/03/2006 a 12/09/2007,
sendo readmitido em 01/04/2008, onde permanece até hoje. As competéncias 04,
05 e 06/2008 foram recolhidas incorretamente no primeiro contrato de trabalho.

Para correcdo da situacdo, o empregador preenche a Secédo 1 e 2 do formulério
RDT com os dados solicitados.

Preencher o campo da Sec¢édo 5, com a relacdo das competéncias a retificar e

remuneracdes correspondentes, informando o contrato incorreto no campo “DE” e

o contrato correto no campo “PARA”. Anexo ao RDT é encaminhado:

» Paginas da Carteira de Trabalho (CTPS) onde constam o numero/identificacéo,
qualificagéo civil e contrato de trabalho; ou

= Livro ou Ficha de Registro de Empregado.

Preencher os campos Local/Data e ldentificagédo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

— Exemplo n° 21 — Retificacdo da data de opcado

O trabalhador, admitido em 03/08/1970, fez a sua opc¢ao pelo regime do FGTS em
10/12/1980, de forma retroativa a data de admissao. No entanto, o empregador, no
momento dos recolhimentos informou incorretamente, a data de opgdo como
05/10/1988.

Para correcdo da opg¢ao, o empregador preenche a Secéo 1 e 2 do formuléario RDT
com os dados solicitados.

Preencher o campo da Secéo 3, com a data correta de op¢ao como 10/12/1980 e a
data correta de retroacdo como 03/08/1970. O formulario € acompanhado de cépia
da ficha/folha de registro, das paginas da CTPS referentes ao
namero/identificacdo, qualificacdo civil, contrato de trabalho e anotacéo pertinente
a opcao, ou ainda termo/declaracdo de opcao pelo regime do FGTS.

Preencher os campos Local/Data e ldentificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

— Exemplo n°® 22 — Retificacdo da data de opcdo sem retroacdo a data de
admissao

O trabalhador admitido em 05/10/1969, porém, fez a sua opcdo pelo regime do
FGTS em 15/11/1980, retroativa a 05/10/1970.

Para correcao da opcao, o empregador preenche a Secéo 1 e 2 do formulario RDT
com os dados solicitados.
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Preencher o campo da Secéo 3, com a data correta de op¢ao como 15/11/1980 e a
data correta de retroacdo como 05/10/1970. O formulario € acompanhado de cépia
da ficha/folha de registro, das paginas da CTPS referentes ao
namero/identificacdo, qualificacdo civil, contrato de trabalho e anotacéo pertinente
a opc¢do, ou ainda termo/declaracdo de opc¢do pelo regime do FGTS e o extrato
analitico emitido pelo banco depositario anterior.

Preencher os campos Local/Data e ldentificagédo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

NOTA:

1. A opcdo com efeito retroativo a datas diferentes da data de admissdo do
trabalhador, sendo apresentado o Termo de Opgédo, € acatada desde que esteja
homologado na justica do trabalho;

2. A CAIXA somente regulariza langamentos de contas vinculadas de periodo ndo
atingido pelo prazo prescricional de 30 anos, a contar retroativamente da data de
solicitagdo do demandante.

— Exemplo n°® 23 — Retificacdo da categoria de 0l(empregado) para 05
(diretor ndo empregado)

O empregador efetuou o recolhimento relativo ao diretor ndo empregado
informando a categoria 01, quando o correto seria 05, ja que se trata de diretor nao
empregado.

Para correcdo da categoria, o empregador preenche a Secdo 1 e 2 do formuléario
RDT com os dados solicitados.

Preencher o campo da Secao 3, com a categoria 05. O formulario é acompanhado
de cépia da atas de nomeacédo e prorrogacdes, se for o caso, desde a nomeacéao
do diretor, até a data da exoneracao.

Preenche os campos Local/Data e Identificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.
NOTA:

1. No caso de diretor empregado, o recolhimento é realizado na conta do vinculo
trabalhista, utilizando a categoria 01.

— Exemplo n° 24 — Retificacdo da categoria de 07 (menor aprendiz) para 01
(empregado)

O empregador efetuou o recolhimento relativo a trabalhador informando a categoria
07 (aliquota FGTS 2%), quando o correto seria categoria 01 (aliquota FGTS 8%).
Considerando a aliquota diferenciada do recolhimento para menor aprendiz, a
empresa nao recolheu todo o valor devido ao trabalhador.

Para correcdo da categoria, o empregador realiza o acerto na folha de pagamento
para efetuar o recolhimento complementar das competéncias onde houve a
incorrecdo, conforme orientacdo contida no “Manual da GFIP/SEFIP para Usuario
do SEFIP” e apresentar o formulario RDT.

Preencher a Secéo 1 e 2 do formulario RDT com os dados solicitados e preencher
0 campo da Secao 3, com a categoria 01.

Preencher os campos Local/Data e ldentificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

NOTA:
1. Previamente a apresentacdo do formulario RDT, o empregador providencia o
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recolhimento complementar de todas as competéncias onde houve o erro;

2. Para efetuar o recolhimento complementar, o empregador informa a
remuneracdo completa do trabalhador no campo “Base de célculo da Previdéncia
Social” da nova GFIP/SEFIP e o valor correspondente a 75% da remunerag&o no
campo “Remuneracdo sem 13°”", com a opg¢do “Sim” no campo “Remuneracao
complementar para o FGTS".

— Exemplo n® 25 — Unificacdo de contas FGTS

O trabalhador foi admitido em 01/07/1993, porém o empregador efetuou alguns
recolhimentos com a informacéo de PIS incorreto, pertencente a outro trabalhador.
Apés verificar o erro, o empregador realizou acerto na folha de pagamento e
passou a recolher com o dado correto, gerando duas contas para o trabalhador no
mesmo contrato.

O empregador, para correcdo do PIS, realiza o acerto do PIS por meio do SEFIP
(item b).

Apoés correcdo do PIS, estando os dados das duas contas coincidentes, o
empregador preenche os campos da Sec¢éo 1 e 2 com os dados solicitados.

Na Secéo 6, informar os cédigos das contas FGTS a serem unificadas.

Preencher os campos Local/Data e ldentificagcéo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

— Exemplo n°® 26 — Atualizacdo de Sague na Vigéncia do Contrato

O trabalhador admitido em 25/10/1972 efetuou saque para utilizacdo em moradia
nos anos de 1987 e 1988, quando o banco depositario da conta FGTS era o Banco
do Brasil. O seu empregador ou ele mesmo, consultando o extrato verificou que o
valor base para fins rescisorios estava menor do que o previsto pelo tempo de
trabalho.

Para confirmar os valores de saques efetuados durante a vigéncia do contrato e
sua apropriacdo no valor base para fins rescisérios, o empregador ou o préprio
trabalhador apresenta o formulario RDT onde preenche os campos da Secdo 1 e 2
com os dados solicitados.

Considerando que os saques foram efetuados durante o periodo em que a conta
FGTS esteve sob a administragdo do banco depositario anterior, o trabalhador
providencia junto ao Banco do Brasil extratos analiticos desde o ano de 1987,
primeiro saque, até a data em que a conta migrou para a CAIXA.

Apresenta o extrato analitico junto com o formulario RDT onde preenche a Secéo 7
e informa o numero das contas vinculadas a serem tratadas.

Preenche os campos Local/Data e Identificacdo, lembrando que a auséncia destas
informagdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

NOTA:

1. Caso o formulario RDT para atualizacdo de valores sacados na vigéncia do
contrato seja preenchido pelo proprio trabalhador, ele passa a ser responsavel
pelo preenchimento dos campos obrigatérios do formulario e pela indicacdo de
seus dados no campo “Identificacéo e assinatura do responsavel pela empresa”.

2. A CAIXA somente regulariza lancamentos de contas vinculadas de periodo nédo
atingido pelo prazo prescricional de 30 anos, a contar retroativamente da data de
solicitacdo do demandante.
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— Exemplo n° 27 — Atualizacdo de Sague na Vigéncia do Contrato na
hipotese de aposentadoria com continuidade do vinculo empregaticio

O trabalhador admitido na empresa em 20/12/1970 aposentou-se e realizou saque
do FGTS pelo codigo 05, em JUL/2005, porém, manteve o vinculo na mesma
empresa. Conforme legislacdo vigente a época, para o FGTS, a aposentadoria era
considerada motivo de quebra de vinculo e o empregador cadastrava uma nova
conta com admissdo no dia imediatamente posterior a data da aposentadoria,
conta esta onde eram processados 0s novos depadsitos do FGTS.

Em JAN/2006, houve mudanca na legislacdo de modo que a aposentadoria nao
mais era considerada motivo de quebra de vinculo, portanto, os saques realizados
pelo cédigo 05 passaram a ser saque na vigéncia do contrato.

Previamente ao pedido de atualizacdo do saque na vigéncia, o empregador
atualiza a data de admisséo da segunda conta junto ao FGTS por meio do registro
de alteracdo cadastral do SEFIP (item b).

Apresenta o formulario RDT onde preenche os campos da Secdo 1 e 2 com 0sS
dados solicitados.

Preenche a Se¢do 6, onde informa os codigos das contas FGTS a serem
unificadas.

Preenche a Secdo 7 onde informa o ndmero das contas vinculadas para
atualizacao dos valores sacados por aposentadoria.

Preenche os campos Local/Data e ldentificacdo, lembrando que a auséncia destas
informacdes e assinatura constitui motivo do ndo acatamento do pedido.

NOTA:

1. O procedimento de solicitacdo de atualizacdo dos valores sacados por
aposentadoria aplica-se aos saques realizados até 09/05/2007, ap6s esta data os
valores passaram a ser atualizados automaticamente;

2. Caso o formulario RDT para atualizagdo de valores sacados na vigéncia do
contrato seja preenchido pelo préprio trabalhador, ele passa a ser responsavel
pelo preenchimento dos campos obrigatdrios do formulario e pela indicacdo de
seus dados no campo “Identificacéo e assinatura do responsavel pela empresa’;

3. A CAIXA somente regulariza langamentos de contas vinculadas de periodo nao
atingido pelo prazo prescricional de 30 anos, a contar retroativamente da data de
solicitagdo do demandante.

3. Retificagcdo do Recolhimento Rescisorio

O formulario Retificacdo do Recolhimento Rescisorio (Anexo Xll) permite a
correcéo dos dados abaixo:

= CNPJ/CEI;

* PIS/PASEP;
=  Admissao;

= Categoria;

» FPAS;

= Simples;

» Data/Codigo de Movimentacéao;
=  Aviso Prévio;
= |ndicativo de Dissidio;
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» Remuneracéo;
» Valor Base Rescisorio; e
» |ndividualizag&do do Recolhimento Rescisoério — total ou parcial.

Para retificacbes de guias rescisorias que redundem em devolucdo de valores, é
apresentado o formulario “Retificacdo com Devolugdo de FGTS — RDF,
preenchido conforme orientacao contida no Capitulo V.

No preenchimento do formulario para retificacdo de Recolhimento
Rescisoério, observa-se:

Campo — PARA USO DA CAIXA

Campo utilizado para atestar a conferéncia e recepcdo do formulario, pela CAIXA
ou agéncia bancaria conveniada. Sdo consignados os dados da agéncia e
identificacdo do responsavel, sob carimbo.

Sec¢do 1 — Dados da Guia Original

Secéo 1.1 — Identificacdo do Empregador
Os campos correspondem a identificacdo do empregador na guia original e seu
preenchimento é obrigatorio.

Secéo 1.2 — Identificagéo do Trabalhador
Os campos correspondem a identificacdo do trabalhador na guia original e seu
preenchimento é obrigatorio.

Secdo 1.3 - Informacdo de remuneracdo/valor base para calculo do
recolhimento rescisorio

Os campos correspondem a informacdo dos valores na guia original e seu
preenchimento é obrigatorio.

Secédo 2 — Dados a Retificar

Os campos desta secdo correspondem aos dados a retificar, caso em que sdo
preenchido, exclusivamente, os campos que se deseja alterar, informando-os
corretamente.

NOTA:
1. Para a retificacdo dos dados cadastrais, apresentar junto com o formulario os
documentos comprobatérios, que sdo os mesmos utilizados para o RDT.

Campo - Identificacao

Informar obrigatoriamente local, data nome por extenso, CPF e assinatura do
empregador ou do seu representante legal.

NOTA:
1. Para os recolhimentos efetuados em GRFC ou GRRF, no campo “Valor base
para fins rescisérios” informar o valor base para calculo do recolhimento rescisério.

2. Para recolhimentos efetuados em GRR ou GRFP, no campo “Valor base para
fins rescisérios” informar o valor da multa resciséria.

3. No campo “Valor total recolhido” informar o valor quitado na guia resciséria
original.

4. A CAIXA solicitard a apresentacdo de documentos complementares, sempre
gue necessarios, para efetivar o processamento, visando o correto atendimento do
pleito do empregador.

5. E admitida a utilizacido de copia de documentos que comprovem a alteracio
pretendida, desde que autenticada em cartdrio ou autenticacédo feita a vista do
documento original por empregado CAIXA.
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— Exemplo n® 28 — Retificacdo de Recolhimento Rescisorio

A empresa efetuou o recolhimento rescisorio do trabalhador em 20/12/2005,
relativo ao desligamento ocorrido em 10/12/2005 - I1. No entanto, errou ao informar
a data de afastamento no campo especifico da GRFC, como 10/11/2005 — I1.

Em decorréncia deste erro, o recolhimento foi langado na competéncia incorreta,
além de gerar débito junto ao FGTS em raz&o do atraso consequente do erro na
informacé&o da data de movimentacao.

Para correcdo, o empregador preenche todos os campos da secédo 1 do formuléario
Retificacdo do Recolhimento Rescisorio — FGTS, conforme constante na guia paga.
Na secdo 2, reservada para informar os dados corretos, preencherd apenas o
campo data/codigo de movimentacao com 10/12/2005 — I1.

O formulario € ser acompanhado de copia da CTPS onde consta o
numero/identificacdo, qualificacdo civil e contrato de trabalho ou Ficha/Folha de
Registro de Empregado para comprovacao da data de resciséo.
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Capitulo IV — RETIFICACAO DE DADOS COM DEVOLUCAO DE
FGTS — RDF

1. Sao passiveis de devolucdo solicitada por meio do RDF (Anexo XIlil), os

valores recolhidos indevidamente ao FGTS, com uma das seguintes ocorréncias:

» Informacédo de depdsito ou remuneragdo a maior;

» Recolhimento em duplicidade;

= Cancelamento de resciséo;

» Informacéo incorreta do motivo da rescisao;

= Recolhimento posterior a data do término do vinculo empregaticio;

» Recolhimento para trabalhador afastado temporariamente, com excecédo dos
casos de interrupgéo do contrato de trabalho, previstas na Lei 8.036/90, em que
o recolhimento de FGTS é obrigatoério (conforme Art.28 do Decreto 99.684/90);

» Recolhimento posterior & mudanca de regime juridico de trabalho;

» Informacéo da categoria indevida para o trabalhador;

= Recolhimento a maior, em decorréncia de erro na informagéao do SIMPLES;

» Informacéo incorreta do Aviso Prévio;

» Quitacdo de débito (GRDE, DERF) indevido;

» Recolhimento a maior de encargos;

» Recolhimento de cominacdes previstas no 8 6° do art. 9° do Regulamento
Consolidado do FGTS, para recolhimento rescisorio realizado no periodo
compreendido entre 16/02/1998 a 07/05/1998;

» Recolhimento indevido da Contribuicdo Social instituida pela Lei Complementar
n° 110.

= Valor retido indevidamente no FPM — Fundo de Participacdo dos Municipios e
FPE — Fundo de Participacao dos Estados;

» Informacéo incorreta de inscricdo do empregador;

» Informacéo incorreta de competéncia de recolhimento;

» Erro no recolhimento do Depdsito Recursal previsto no art. 899 da CLT.

1.2 Nao séo passiveis de devolugéo:

» Deposito efetuado por liberalidade do empregador ao diretor ndo empregado,
equiparado a empregado;

» Deposito efetuado na conta vinculada do trabalhador cujo contrato de trabalho
seja declarado nulo nas hipéteses previstas no art. 37, 8§ 2° da Constituicdo
Federal.

1.3 A devolucdo de valores incorretamente recolhidos ao FGTS é efetivada em

favor dos empregadores desde que:

» N&o possua Depositos a Discriminar no cadastro do FGTS, devedores ou
credores;

» Esteja em situagdo regular com o FGTS, inclusive nos empréstimos lastreados
com recursos do Fundo, em ambito nacional;

» |nexista auséncia de outros depdésitos devidos ao trabalhador no decorrer do
contrato de trabalho objeto de devolucéo;

= A conta vinculada do trabalhador possua saldo na data da devolugéo, ainda que
suficiente, apenas para restituicéo parcial,

= Comprovagao de recolhimento correto no caso de devolugcdo por erro de
Inscricdo ou Competéncia.
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NOTA:

1. A devolucéo de valores recolhidos indevidamente ao FGTS em decorréncia de
erro na inscricdo do empregador ou de erro na informacdo da competéncia
recolhida fica condicionada a realizagcdo do recolhimento prévio dos valores
devidos com a inscri¢cdo e/ou competéncia correta.

2. A devolucgéo de valores no caso de depésito recursal, realizado para garantia de
recurso, ocorre desde que fique comprovada a inexisténcia de acéo trabalhista
que justifigue o recolhimento. O empregador/contribuinte instrui o pedido de
devolucdo com a apresentacdo de certiddes negativas da Justica do Trabalho,
comprovando inexisténcia de acdo trabalhista proposta pelo trabalhador
identificado, indevidamente, como reclamante.

3. E aplicado o instituto da compensacdo automatica, quando o empregador,
possuir recolhimento indevido e fizer jus a devolugdo de valores, e possuir, ao
mesmo tempo, débitos identificados junto ao FGTS.

4. Na hipétese do saldo da conta vinculada apresentar saldo parcial, a devolugao
serd limitada ao saldo disponivel.

1.4  S&o anexados ao formulario RDF, os seguintes documentos:

= Copia da guia de recolhimento, objeto da devolucdo e a Relacdo de
Empregados — RE;

= (Copias das duas guias de recolhimento (incorreta e da correta), no caso de
recolhimentos efetuados em duplicidade;

» Copia da procuracdo especifica, quando o signatario do pedido de devolugéo
nao for o representante legal da empresa nominada no contrato social;

= Copia da identidade do procurador;

= Copia de documento que comprove que a conta bancaria informada na RDF é
de titularidade do empregador;

» Declaracdo de autorizacdo de débito, assinada pelo representante legal da
empresa cuja inscricéo foi utilizada indevidamente (Anexo XIV).

15 A entrega do formulario RDF, acompanhado da documentacao
comprobatéria pertinente, somente acontece nas agéncias da CAIXA e, nas
localidades onde nédo exista agéncia da CAIXA, diretamente a Geréncia de Filial do
FGTS — GIFUG - de domicilio da conta (Anexo lll), observando detalhamento
contido no Anexo XV.

1.6  No preenchimento do formuléario RDF, observa-se:

Campo — PARA USO DA CAIXA
Campo utilizado para atestar recepcao sob carimbo do formulario pela CAIXA ou
agéncia bancéria conveniada.

Secéo — ldentificagcdo do Empregador/Contribuinte
Os campos de 01 a 09 séo de preenchimento obrigatorio de acordo com os dados
existente no cadastro do FGTS.

Secéo — ldentificacdo da Guia

Os campos de 10 a 16 sdo de preenchimento obrigatério.

O campo 19 refere-se ao motivo da devolucdo onde é assinalado com um “X”
aguele correspondente ao fato gerador do pedido de devolugdo. Quando néao

constar da relacdo de opcdes de motivos, € utilizado o campo “outro” descrevendo
0 motivo de forma resumida e clara.

Secédo — Retificacdo dos Dados do Trabalhador/Recolhimento

Versao 1.02 40 Vigéncia 15/05/2009



CAIA FGETS

FUNDO D (RARANTIA DO

Os campos 20 a 24 referem-se aos dados cadastrais que identificam os
trabalhadores envolvidos no processo de devolucao.

Os campos 25 a 27 s6 sao preenchido no caso de retificacdo de categoria, codigo
de movimentacao e data de movimentacao.

Os campos 28 a 31 séo destinados para langamento das diferencas pleiteadas.

Campo - Identificacéo

No campo “ldentificacdo e assinatura do empregador ou seu representante
legal” consta, obrigatoriamente, o nome por extenso, CPF e assinatura do
empregador ou do seu representante legal.

7z

O campo “Assinatura, sob carimbo do responsavel pela conferéncia no PV’ &
de preenchimento obrigatério.

NOTA:

1. Para as guias com recolhimento ao FGTS efetuado pela Rede Mundial de
Computadores — Internet — ou mediante o0 uso de terminal de auto — atendimento,
atribui — se como banco/agéncia recebedor aquele/aquela da conta corrente onde
ocorreu o débito.

2. Para guia com recolhimento ao FGTS efetuado em Casas Lotéricas, €
dispensada essa identificagédo no formulario.

— Exemplo n® 29 — Retificacdo com Devolucdo por cancelamento de rescisdo

A empresa recolheu guia rescisoéria no dia 13/09/2006 em nome de um de seus
empregados. No dia 14/09/2006, a referida empregada apresentou um atestado
médico que declarava gravidez. A empresa, para cancelar a rescisdo, preenche
formulario RDF, campos 1 a 15 com a identificacdo do empregador e da guia paga,
19 a 24 com o motivo da devolucdo e dados do trabalhador e 28 a 31, com o0s
valores de depdésito ou remuneracdo pleiteados. Anexar comprovante de conta
bancaria para depésito do valor a ser devolvido e cépia da GRFC autenticada.

NOTA:

1. No momento da entrega da solicitacdo na CAIXA, exige-se do empregador
apresentar documentagdo necessdria para a confirmacdo da assinatura do
formulario RDF por representante legal da empresa.

— Exemplo n° 30 — Retificacdo com Devolucdo por informacdo de depoésito
ou remuneracao a maior

A empresa recolheu a competéncia 07/2008 informando uma remuneragéo a maior
para um de seus trabalhadores no valor de R$ 1.500,00, sendo que o correto seria
de R$ 1.000,00. Para corrigir essa ocorréncia, o empregador preenche o RDF,
campos 1 a 15 com a identificacdo do empregador e da guia paga, 19 a 24 com o
motivo da devolucdo e dados do trabalhador, 28 a 31, com os valores de depdésito
ou remuneracao pleiteados. Anexar comprovante de conta bancaria para depdsito
do valor a devolver e copia da GFIP autenticada com a respectiva RE — Relacao de
Empregados.

— Exemplo n° 31 — Retificacdo com Devolucdo por informacdo de depésito
ou remuneracdo a maior em recolhimento rescisorio

O empregador recolheu GRRF para uma de suas trabalhadoras com informacao de
saldo para fins rescisorios a maior. Para corrigir essa ocorréncia, 0 empregador
preenche o RDF, campos 1 a 15 com a identificacdo do empregador e da guia
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paga, 19 a 24 com o motivo da devolucao e dados do trabalhador, 28 a 31, com os
valores de depdsito ou remuneracao pleiteados. Anexar comprovante de conta
bancéaria para depdésito do valor a devolver, copia da GRRF autenticada, copia do
demonstrativo do trabalhador, e formulario de Retificacdo de Recolhimentos
Rescisorios.

— Exemplo n°® 32 — Retificacdo com Devolucdo por informacao incorreta de
inscricdo do empregador

O empregador efetuou o recolhimento da competéncia 08/2003 incorretamente
utilizando o CNPJ de outra empresa.

Para corrigir essa ocorréncia, o empregador efetua novo recolhimento da
competéncia 08/2003 utilizando-se de sua inscricdo. Também preenche o
formulario RDF, campos 1 a 15 com a identificacdo do empregador e da guia paga,
0 campo 19 com o motivo da devolucdo, e os campos 28 a 31 com os valores de
depdsito ou remuneracado pleiteados. Anexar comprovante de conta bancaria para
depdsito do valor a devolver, cépia da GFIP incorreta, cépia da nova GFIP
recolhida na inscricdo correta e declaracao de autorizacdo de débito (Anexo XIV),
preenchida pela empresa onde ocorreu o recolhimento incorreto.

— Exemplo n° 33 — Retificacdo da remuneracdo sem devolucdo para o FGTS
e devolucdo por recolhimento posterior a data do término do vinculo
empregaticio

Um trabalhador teve o contrato de trabalho vigente de 02/01/2007 a 12/09/2007,
sendo readmitido em 02/01/2008, onde permanece até hoje. O empregador néo
atualizou a folha de pagamento e continuou a efetuar os recolhimentos com os
dados do primeiro vinculo, incluindo as competéncias 10, 11 e 12/2007.

Para correcdo das competéncias 01/2008 em diante, relativas ao segundo contrato,
o empregador apresenta o formulario RDT com a se¢do 1 e 2 preenchidas com
dados do empregador e do trabalhador, respectivamente. Relacionar na secéo 5 as
competéncias a retificar e remuneracgdes correspondentes, informando o contrato
incorreto no campo “DE” e o contrato correto no campo “PARA”.

Para regularizacdo das competéncias 10, 11 e 12/2007, o empregador preenche o
RDF, campos 1 a 15 com a identificacdo do empregador e da guia paga, 19 a 24
com o motivo da devolugdo e dados do trabalhador, 28 a 31 com os valores de
depdsito ou remuneracao pleiteados. Anexar comprovante de conta bancaria para
depdsito do valor a devolver e copia da GFIP autenticada com a respectiva RE —
Relacédo de Empregados.
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1. Pedido de Transferéncia de Contas

1.1 O procedimento de transferéncia de contas consiste no transporte do saldo
da conta transferida para a conta receptora apropriando-se, também, os valores de
Saque na Vigéncia do Contrato de Trabalho, Saque para Aplicagdo em FMP
(Fundo Mduatuo de Privatizacdo) e Restituicbes de FMP, permanecendo a conta
original e todos os seus langamentos no cadastro FGTS, para fins de controle.

1.2 E condicdo para realizacdo da transferéncia, que as contas vinculadas
apresentem os dados consistentes tanto no cadastro do FGTS como do PIS.

1.3 Também é condicdo para o acatamento do pedido de transferéncia que o
PTC apresente a assinatura dos responsaveis pela empresa de origem e de
destino.

1.4 Na hipotese de mudanga de local de trabalho entre filiais da mesma

empresa, € observado que:

» Para contas abrigadas em uma mesma base de processamento do FGTS nao
se aplica a solicitacdo por meio do PTC a CAIXA. Neste caso, a regularizacao
ocorre por meio da alocacado do trabalhador na nova inscricdo, quando do
préximo recolhimento ou declaragcéo ao FGTS;

» Para contas abrigadas em diferentes bases de processamento do FGTS, o
empregador utiliza o formulario PTC Total ou Parcial, conforme o caso.

1.5 Aplica-se o registro de data/cédigo de movimentacdo do trabalhador na

hipotese de transferéncia, informacdo que ocorre por meio do SEFIP para a

competéncia da mudanga de local de trabalho, conforme a natureza da

transferéncia:

= O codigo de movimentagdo N1 (Transferéncia de Empregado para
Estabelecimento da Mesma Empresa) e N2 (Transferéncia de Empregado para
Estabelecimento de Outra Empresa) sao informados pelo estabelecimento
origem com a data do dia imediatamente anterior a efetiva transferéncia,

» O codigo de movimentacdo N3 (Empregado Recebido em Transferéncia de
Outro Estabelecimento) € informado pelo estabelecimento que recebe o
trabalhador transferido, com a data da efetiva transferéncia.

1.6 A solicitacdo de transferéncia é precedida dos seguintes procedimentos:

» Qualificacdo das contas vinculadas optantes dos trabalhadores com contrato
vigente, no empregador destino e origem, quando este estiver com a sua
situacdo cadastral ativa na Receita Federal;

» Recolhimento e individualizacdo prévia no empregador destino, para 0s
empregados envolvidos na transferéncia.

1.7 Séo condi¢cdes impeditivas para 0 acatamento da solicitacdo de

transferéncia total ou parcial, conforme o caso:

= Na&o apresentacao do relatério de inconsisténcia cadastral, sem ocorréncias de
inconsisténcias cadastrais das contas optantes no empregador destino e
origem, quando este estiver com sua situacdo cadastral ativa na Receita
Federal, no caso de transferéncia total;
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» Existéncia de recolhimentos na empresa de origem sem o correspondente valor
individualizado nas contas dos empregados ou individualizagéo parcial, tanto do
recolhimento normal quanto do rescisério;

» Individualizacbes efetuadas nas contas dos empregados em valor superior ao
efetivamente recolhido pelo empregador, gerando saldo devedor no
estabelecimento;

= Auséncia de identificacédo e assinatura do empregador de origem e destino;

» Auséncia de documento comprobatorio, quando requerido.

1.8

N&o é passivel de transferéncia a conta:

Encerrada por fuséo ou transferéncia anterior;

= Recursal ou Nao Optante;

» Com data de admissao superior a data de transferéncia;

» Bloqueada;

= Com data/cédigo de movimentacao definitiva (Anexo Xl);

= Com saldo zero e sem registro de saque na vigéncia do contrato trabalho e/ou
registro de aplicacdo em FMP; e

= Sem conta vinculada correspondente, no empregador destino, com 0S mesmos

dados cadastrais (PIS/PASEP, Categoria e Data de Admissao) da conta origem.

1.9 A solicitacdo de transferéncia total ou parcial ocorre pelo preenchimento
do formulario PTC e para seu acatamento observa-se a necessidade de
apresentacao de documentos comprobatoérios, conforme definido abaixo:

Hipdtese de Transferéncia

PTC Total - Documentos

PTC Parcial - Documentos

a) Mudanca de local de trabalho para
filial, cadastrada em base do FGTS
distinta.

Nenhum

Nenhum

b) Centralizacdo de recolhimento. Nenhum Nenhum

c) Determinacdo Legal - Instrugdo Nenhum Nenhum

Normativa RFB n° 748, de 28 de

junho de 2007 (CEI para CNPJ).

d) Mudanca de local de trabalho para Nenhum Nenhum
estabelecimento do mesmo grupo

econdmico.

e) Cisdo de empresas; Copia autenticada de Copia autenticada de:

f) Fus&o de empresas;
g) Incorporacéo de empresas;
h) Sucessdo de empregadores.

documentacéo registrada
em 6rgdo competente, que
comprove a assuncao dos
encargos trabalhistas.

- documentacao registrada em 6rgao
competente; ou

- registro em CTPS; ou

- livro de Registro de Empregado; ou
- ficha de Registro de Empregado.

i) Término do periodo de cessdo de
trabalhador.

Né&o se aplica.

Copia autenticada de:

- documentacao registrada em 6rgéo
competente; ou

- registro em CTPS; ou

- livro de Registro de Empregado; ou
- ficha de Registro de Empregado.

NOTA:

1. A hip6tese “determinacdo legal para geracdo de nova inscricdo para o

empregador”, refere-se a:
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= Mudanca de CEI para CNPJ referente aos condominios, conforme Portaria CAT-
14/06 e Instrucdo Normativa RFB n°. 748, de 28 de junho de 2007, publicado no
DOU de 2.7.2007, Artigo 11;

= Mudanga de CNPJ para CEI referente o titular de cart6rio, sendo a matricula
emitida no nome do titular, ainda que a respectiva serventia seja registrada no
CNPJ, conforme IN MPS SRP n° 20, de 11/01/2007. Conforme previsto na Lei
8.935/94, no seu Artigo 20 e 21, o gerenciamento administrativo e financeiro dos
servicos notariais e de registro é da responsabilidade exclusiva do respectivo
titular, que ndo é a serventia quem responde, mas sim a pessoa fisica de seu
titular, uma vez que € este quem celebra diretamente os contratos de trabalho;

= Mudanca de CPF para CEI referente ao empregador doméstico ou rural,
conforme Circular CAIXA que trata do recolhimento do FGTS.

1.10 A entrega do formulario PTC ocorre em qualquer agéncia da CAIXA
localizada na Unidade da Federacdo onde sao realizados os recolhimentos
regulares ao FGTS, observando a area de abrangéncia da Geréncia de Filial do
FGTS (Anexo lll).

a) PTC Total

O formulario PTC Total, Anexo XVI, possibilita a solicitacdo de transferéncia de
todas as contas optantes aptas, do empregador origem para o empregador
destino.

Para que o pedido de transferéncia seja acatado, o empregador apresenta o
relatorio de inconsisténcias cadastrais das empresas envolvidas, sem ocorréncias
para as contas optantes. Este relatério € solicitado e capturado pelo Conectividade
Social.

No preenchimento do PTC Total, observa-se:

Campo — PARA USO DA CAIXA

Campo utilizado para atestar a conferéncia e recepcao do formulario, pela CAIXA
ou agéncia bancaria conveniada. Sdo consignados os dados da agéncia e
identificacdo do responsavel, sob carimbo.

Secédo 1 — Identificagcdo do Empregador Origem/Anterior no FGTS
Seu preenchimento é obrigatério de acordo com os dados existentes no cadastro
do FGTS.

Secéo 2 — Identificagcdo do Empregador Destino/Atual no FGTS
Seu preenchimento é obrigat6rio e é coincidente com o cadastro do FGTS.

Secédo 3 — Dados da Transferéncia Total
Preenchido com a data em que ocorreu a efetiva transferéncia e o motivo que
ensejou a operacgao, assinalado com “X” o campo correspondente.

Os campos da “Secao 4” sdo preenchidos com os dados do responsavel pela
solicitacao.

Secao 4 — Dados do Responséavel pela Solicitacao
Seu preenchimento é obrigatorio (nome, telefone e endereco eletrdnico).

Campo - Identificacéo

No campo “ldentificacdo e assinatura do empregador de origem ou seu
representante legal” informar o nome por extenso e CPF do empregador de
origem e sua assinatura. O preenchimento € obrigatério para as hipoteses de
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transferéncia descritas nas alineas “d”, “e”, “f”, “g” e “h” do quadro que trata
das hipoteses de transferéncia.

No campo “ldentificacdo e assinatura do empregador de destino ou seu
representante legal” informar o nome por extenso e CPF do empregador de
destino, e sua assinatura. O preenchimento é obrigatério para todas as hip6teses
de transferéncia.

— Exemplo n°® 34 — Transferéncia de Conta FGTS por Centralizacdo de
Recolhimento

A empresa recolheu o FGTS, até a competéncia janeiro de 2008 em Campinas,
passando a recolher, a partir de fevereiro em Curitiba. Dessa forma, passou a ter
cadastro dos empregados vinculados ao seu CNPJ em ambas as bases. A
empresa deseja centralizar todos os recolhimentos em Curitiba, atual sede central
da empresa.

Para a transferéncia das contas e unificacdo dos saldos, o empregador preenche o
formulario PTC Total nas sec¢des 1 e 2, informando os dados do empregador de
origem e destino, neste caso, 0s mesmos, sendo a Unica diferenca de informacao o
contetdo dos campos “cédigo conta empregador” e “base da conta”.

Na secdo 3, informar a data da efetiva transferéncia, assinalando como motivo a
opcéo B — Centralizacdo de Recolhimento. Na secéo 4, preencher os dados para
contato, e o formulario € devidamente assinado pelo empregador ou seu
representante legal, com a informacao obrigatéria do nome por extenso e do CPF
do signatario.

7

Como a transferéncia € para o0 mesmo CNPJ é dispensado o registro de
data/cédigo de movimentacéo por meio do SEFIP.

— Exemplo n°® 35 — Transferéncia de Conta FGTS por Incorporacao/
Cisao/Fusao de Empresas

A empresa A incorporou a empresa B em 12/08/2008, competéncia 07/2008. A
partir da competéncia 08/2008, os recolhimentos dos trabalhadores assumidos
integraram a guia GFIP/SEFIP da empresa A.

Para transferéncia das contas vinculadas dos trabalhadores incorporados, os
empregadores preenchem o formulario PTC Total nas sec¢fes 1 e 2, informando os
dados do empregador de origem e destino.

Na secdo 3, informar a data da efetiva transferéncia, assinalando como motivo a
opc¢éo G — Incorporacao de Empresas.

Na secdo 4, informar os dados para contato. O formulario € obrigatoriamente
assinado pelos empregadores de origem e destino ou seus respectivos
representantes legais, com a informacdo do nome por extenso e do CPF dos
signatérios e de destino e anexa documento comprobatorio.

Como a transferéncia € entre diferentes CNPJ, € necessario que no més da
transferéncia seja informada a data/cédigo de movimentagéo, N2 e N3, por meio do
SEFIP.

— Exemplo n°® 36 — Transferéncia de Conta FGTS por Determinacdo Legal
para geracao de novainscricdo para o empregador (CNPJ/CEI)
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O 5° Cartorio de Registro de Imoveis seguindo as orientagdes da IN MPS/SRP_n°
20/2007, necessita alterar sua inscricdo CNPJ para CEI. Tomando providéncias
para o recolhimento do primeiro depdsito utilizando o CEl, verificou que novas
contas foram abertas para seus trabalhadores.

Para regularizar a situacdo dos seus empregados preenche o formulério PTC Total,
secdes 1 e 2, informando os dados do empregador de origem e destino.

Na secdo 3, marcar a opcao “C — Determinacao Legal para Geragcdo de Nova
Inscricao para o Empregador (CNPJ/CEI)".

Na secdo 4, preencher os dados para contato, e o formulario € devidamente
assinado pelo empregador ou seu representante legal, com a informacéao
obrigatéria do nome por extenso e do CPF do signatério.

Como a transferéncia € entre diferentes CNPJ, € necessario que no més da
transferéncia seja informada a data/cédigo de movimentag&o, N2 e N3, por meio do
SEFIP.

NOTA:

1. A geracdo da inscricdo CEIl em substituicdo ao CNPJ é procedimento a ser
adotado por todos os cartorios do Pais em cumprimento Lei n° 8.935/1994 e IN
MPS/SRP n° 20/2007, aplicando-se o pedido de transferéncia para unificacdo do
saldo dos trabalhadores junto ao FGTS.

2. Cada tabelido é responsavel pelos contratos de trabalho que efetiva, ndo é este
Onus ser transferido a um novo titular, ou seja, neste caso realizard a rescisao
contratual de todos os vinculos trabalhistas quando da mudanca de titular do
cartério, ndo cabendo, neste caso, a solicitacao de transferéncia de contas FGTS.

3. O procedimento previsto no exemplo, PTC Total, refere-se tanto a alteracédo de
CNPJ para CEl, caso especifico dos Cartérios, como de CEIl para CNPJ no caso
dos Condominios e CPF para CEI no caso de empregador doméstico e rural.

b) PTC Parcial

O PTC Parcial, Anexo XVII, possibilita a solicitagdo de transferéncia das contas
vinculadas optantes, relacionadas no formulario, do empregador origem para
0 empregador destino.

Nas situacbes que envolvam quantidade expressiva de contas vinculadas, é
viabilizada ao empregador, mediante consulta a CAIXA, a utilizagdo do PTC por
meio eletrénico, que consiste na troca de arquivos com leiaute por ela
estabelecido.

Nesta hipétese o arquivo € apresentado acompanhado de um formulario PTC
PARCIAL, devidamente preenchido com o campo “Sim” assinalado, ao lado de
relacdo, dispensando-se o preenchimento da “Secéo 4.

No preenchimento do PTC Parcial, observa-se:

Campo — PARA USO DA CAIXA

Campo utilizado para atestar a conferéncia e recepcéo do formulario, pela CAIXA
ou agéncia bancaria conveniada. Sdo consignados os dados da agéncia e
identificag&o do responsavel, sob carimbo.

Secédo 1 — Identificacdo do Empregador Origem/Anterior no FGTS
Seu preenchimento é obrigatério de acordo com os dados existentes no cadastro
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do FGTS.

Secéo 2 — Identificagcdo do Empregador Destino/Atual no FGTS
Seu preenchimento é obrigat6rio e é coincidente com o cadastro do FGTS.

Secédo 3 — Dados da Transferéncia Parcial
Este campo € preenchido com a data em que ocorreu a efetiva transferéncia e o
motivo que ensejou a transferéncia.

Na hipotese de opcdo pela apresentacdo da relacdo eletrénica preencher o
campo com o indicativo “SIM” e, neste caso, € dispensado o0 preenchimento da
Secao 4.

Para o campo “motivo da transferéncia’, assinalar com “X” 0o campo
correspondente ao motivo da transferéncia solicitada.

Sec¢édo 4 — Dados do Trabalhador
Corresponde aos dados do(s) trabalhador (es) a transferir. Seu preenchimento é
obrigatorio e de acordo com os dados constantes no cadastro do FGTS.

Secao 5 — Dados do Responséavel pela Solicitacao
Seu preenchimento é obrigatorio (nome, telefone e endereco eletrdnico).

Campo - Identificacéo

No campo “ldentificacdo e assinatura do empregador de origem ou Sseu
representante legal” informar o nome por extenso e CPF do empregador de
origem, e sua assinatura. O preenchimento é obrigatério para as hipéteses de
transferéncia descritas nas alineas “d”, “e”, “f”, “g” e “h” do quadro que trata
das hipoteses de transferéncia.

No campo “Ildentificacdo e assinatura do empregador de destino ou seu
representante legal” informa o nome por extenso e CPF do empregador de
destino, e sua assinatura. O preenchimento € obrigatério para todas as hip6teses
de transferéncia.

— Exemplo n° 37 — Transferéncia de Conta FGTS por Mudanca de Local de
Trabalho para estabelecimento do mesmo grupo econdmico

A empresa A recolhe FGTS para seus empregados desde 01/2006. Com a
expansao dos negdcios, seus socios abriram uma empresa B, que absorveu seis
empregados da empresa A, mantendo o contrato trabalhista original.

Para transferir os seis empregados da antiga para a nova empresa, o0 empregador
efetua o primeiro recolhimento no CNPJ da empresa B. Com o recolhimento, novas
contas serdo cadastradas para os empregados a serem transferidos.

A partir do processamento do recolhimento, o empregador apresenta o formulério
PTC Parcial, informando nas secbdes 1 e 2 os dados das empresas origem e
destino.

Na secdo 3, marcar a op¢ao B “mudanca de local de trabalho para estabelecimento
do mesmo grupo”.

Na secdo 4, relacionar os trabalhadores envolvidos na transferéncia.

Na sec¢éo 5, informar os dados para contato, onde tanto o empregador de origem
como o de destino ou seus respectivos representantes legais assinam, sob a
informacédo de nome por extenso e do CPF dos signatérios.
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— Exemplo n°® 38 — Transferéncia de Conta FGTS por Cisdo de Empresas

Uma empresa com 1200 trabalhadores necessita realizar uma transferéncia por
motivo de cisdo, de 50% de seu quadro. Diante da expressiva quantidade de
empregados, a empresa utiliza o PTC Eletrénico.

A empresa da entrada no formulario PTC Parcial, preenchendo as secdes 1 e 2
com os dados dos empregadores de origem e destino.

Na secéo 3, com a data da transferéncia, assinalar a opgao “relacao eletrénica” e
motivo da transferéncia.

De posse do leiaute fornecido pela CAIXA, o empregador se encarregara de
relacionar os empregados a transferir em arquivo eletrénico, obedecendo o padrao
fornecido, depois de garantir que todas as contas vinculadas estejam devidamente
qualificadas e que foi realizado o primeiro recolhimento para os trabalhadores no
estabelecimento destino.

Apos o recebimento do arquivo, a CAIXA gerard o relatério em formato PDF, o qual
é conferido pelo empregador. O relatério conterd as contas a transferir sendo
impresso e assinado pelos empregadores de origem e de destino. Anexar
documento comprobatdrio.

O PTC impresso e assinado retornara a CAIXA para efetivacdo da transferéncia.
Tal documento € mantido em arquivo da empresa para apresentacdo no caso de
fiscalizacao.

NOTA:

1. Caso o empregador constate, no momento da conferéncia do PTC, que ha
inconsisténcia, tal fato é relatado a CAIXA para que o0 processo seja reiniciado.
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Capitulo VI — QUALIFICACAO CADASTRAL DO PIS/PASEP

1. Documento de Alteracédo de Dados do Trabalhador — DAT

Este documento é encontrado para download no sitio da CAIXA www.caixa.gov.br,
para uso pelo trabalhador para retificar os dados no cadastro do PIS.

As divergéncias cadastrais do PIS sédo identificadas pela emissao do relatério de

inconsisténcia cadastral, solicitado via caixa postal do Conectividade Social pelo

empregador. Essas inconsisténcias tém como reflexo:

= N&o emisséo de extrato para o trabalhador;

= Nao localizagdo da conta pelo empregador no Conectividade Social, seja para
verificacdo de saldo para célculo do recolhimento rescisorio ou informacao de
movimentacgao.

Caso a alteracéo seja de uma inscricdo PASEP, o trabalhador, além de efetuar a
retificacdo na CAIXA, realiza-a em uma agéncia do Banco do Brasil, Agente
Operador responsavel por aquela base de dados.

— Exemplo n°® 39 — Retificacdo no cadastro do PIS para qualificacdo
cadastral da conta

O trabalhador solicitou ao empregador, por ndo estar recebendo extratos em casa,
gue verificasse o0 saldo de sua conta FGTS. O empregador néo localizou a conta
do trabalhador ao efetuar consulta por meio do Conectividade Social.

Em analise do relatério de inconsisténcia cadastral, solicitado pelo Conectividade
Social, verificou que a data de nascimento do empregado apresentava divergéncia
entre os cadastros do FGTS e PIS.

Conferindo os documentos pessoais do trabalhador, verificou no Relatério de
Contas com Inconsisténcias Cadastrais que a incorregao encontrava-se no
cadastro do PIS. Orientou o trabalhador a comparecer a uma agéncia da CAIXA
para regularizacdo, onde preenche o formulario DAT, anexando coOpia de sua
carteira de identidade.

Retornando a empresa, informou que a alteragdo promovida no PIS é apropriada
em rotina noturna, portanto, a partir do dia seguinte a conta sera visualizada no
Conectividade Social. A partir dai é também viabilizado a emissao de extrato para o
endereco registrado no cadastro do FGTS, se consistente.

NOTA:

1. O mesmo procedimento descrito neste exemplo € utilizado para as divergéncias
registradas para o dado nome que ja estd atualizado no cadastro do FGTS.
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Capitulo VII — FALE CONOSCO - TELEFONES DA
CAIXA

A CAIXA oferece atendimento telefénico direcionado para empresas, governo e
para voceé.

1. SAC CAIXA =0800 726 0101

Atendimentos realizados 24 horas por dia e sete dias por semana, sobre:
= Abono do PIS;

= Bolsas;

" FGTS;

= Habitacao;

= PIS;

=  Produtos e Servicos da CAIXA;

= Programas Sociais; e

= Seguro Desemprego.

2. Suporte Tecnoldgico = 0800 726 0104

Atendimento realizado, diariamente, das 7h as 20h, para suporte a Empresas e
Estados e Municipios, referente a produtos como:
= Conectividade Social;

= GPS;
* GRRF;e
= SEFIP.

Atendimento realizado 24 horas por dia e sete dias por semana, oferecendo
suporte Comercial referente aos produtos disponiveis em horario integral, tais
como:

Internet da CAIXA;

Internet Banking;

Portal de Compras;

Caixa Internacional;

Universidade Caixa;

GovCAIXA;

E-CaixaPostal;

Depdsitos Judiciais; e

Salas e Terminais de Auto-atendimento.

Atendimento realizado entre 7h as 20h de segunda a sexta-feira e sabados das 7h
as 13h para suporte empresarial, referente a produtos como:

Convénios;

Cobranca;

Folha de Pagamento;

Pagamento Eletronico;

Débito em Conta; e

Caixa Rapido.

3.  Ouvidoria CAIXA =0800 725 7474
Atendimento realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 20h, para receber
reclamacdes, sugestdes e elogios.
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4.  Atendimento a Deficiente Auditivo = 0800 726 2492
Atendimentos especializados realizados 24 horas por dia, sete dias na semana,
sobre:

Produtos e servigos;

Suporte tecnoldgico;

Informacdes;

Reclamacoes;

Sugestobes; e

Elogios.
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Capitulo VIl — QUADRO RESUMO DAS VERSOES E RESPECTIVAS

DATAS DE VIGENCIA.

Devolugdo de Valores

Identificacdo do Documento Versdo |Vigéncia

Manual de Orientacbes FGTS ao Empregador —|1.01.A De 01/02/2009 até 14/05/2009
Retificacdo de Dados, Transferéncia de Contas e

Devolucao de Valores

Manual de Orientacbes FGTS ao Empregador —|1.02 De 15/05/2009 até __ /|
Retificagdo de Dados, Transferéncia de Contas e
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Capitulo IX — ANEXOS
Paginas subsequentes.
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1. Anexo |- TABELA DE CODIGOS DE RECOLHIMENTO FGTS

CODIGO |DESCRITIVO

115 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social.

130 Recolhimento ao FGTS e informacBes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador avulso
Portuario.

135 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador avulso
nao Portuario.

145 Recolhimento ao FGTS de diferengas apuradas pela CAIXA.

Recolhimento ao FGTS e informagdes & Previdéncia Social de empresa prestadora de

150 servicos com cessdo de mao-de-obra e empresa de trabalho temporario — Lei n°. 6.019/74,
em relagdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcao civil — empreitada parcial.

155 Recolhimento ao FGTS e informagBes a Previdéncia Social de oba de construgdo civil -
empreitada total ou obra propria.

307 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS.

327 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS de empresa com tomador de servigos.

337 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS priorizando os valores devidos aos
trabalhadores.

345 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS relativo a diferenca de recolhimento,
apurada pela CAIXA, priorizando os valores devidos aos trabalhadores.

418 Recolhimento recursal.

Recolhimento ao FGTS de entidades com fins filantropicos Decreto-Lei n® 194, de 24/021967

604 A .

(competéncias anteriores a 10/1989).

608 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativo a dirigente sindical.

640 Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a 10/1988).
Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social relativo a Anistiados, Reclamatdria
Trabalhista, Reclamatoria Trabalhista com Recolhimento de Vinculo, Acordo, Dissidio ou

650 ~ . o I . . o
Convencdo Coletiva, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou Ndcleo Intersindical de Conciliagao
Trabalhista.

Recolhimento exclusivo ao FGTS relativo a Anistiados, Conversdo de Licenca Salde em

660 Acidente de Trabalho, Reclamatdria Trabalhista, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva,
Comiss&o de Conciliagdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista.

905 Declaracao para a Previdéncia Social sem recolhimento do FGTS.

906 Declaracdo auséncia fato gerador das contribuicdes.

907 Declaracao para a Previdéncia Social com tomador.

908 Declaracdo para a Previdéncia Social de obra construcao civil.

909 Declaracao para a Previdéncia Social para trabalhador avulso.

910 Declaracdo para a Previdéncia Social para dirigente sindical.
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2.  Anexo Il - TABELA DEMANDA E PRAZO DE ATENDIMENTO

DEMANDA PRAZO (DIAS UTEIS)
Retificagdo do Empregador — RDE 10

Retificacdo do Trabalhador — RDT 10

Retificacdo do Trabalhador — SEFIP 07

Retificacdo do Trabalhador - CONECTIVIDADE SOCIAL On-line

Retificacdo de Recolhimento Rescisorio 10

PTC Total ou Parcial 15

Retificacdo com Devolugdo do FGTS - RDF 30

Outros procedimentos 15
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3. Anexo Il - RELACAO DE GIFUG E ABRANGENCIA
UNIDADE ABRANGENCIA ENDERECO
GIFUG/BU Bauru Av. Na¢des Unidas, 7-40 Vila Antarctica
Bauru Bauru/SP CEP: 17010-130
GIFUG/BE Amapa Av. Magalhes Barata, 138 — 3° e 4° andares— Nazaré,
Belém Para Belém/PA CEP: 66.015-000
GIFUG/BH Minas Gerais Rua Tupinambas, 486, 4°. Andar, Centro
Belo Horizonte Belo Horizonte/MG CEP: 30120-070
GIFUG/BR Distrito Federal SBS Qd. 01 BI. “L" Ed. CEF - 15° andar
Brasilia Brasilia/DF CEP: 70070-100
GIFUG/CP Campinas Rua Padre Bernardo da Silva, 1.160, Pg. Industrial
Campinas Campinas/SP CEP: 13030-710
GIFUG/CB Mato Grosso Av. Historiador Rubens de Mendonca, 2300, Ed. Tapajos, 2°
Cuiaba Mato Grosso do Sul | Andar, Bairro Bosque da Saudde
Cuiaba/MT, CEP 78.050-000
GIFUG/CT Parana Rua José Loureiro, 195, 10° andar — Centro
Curitiba Curitiba/PR CEP: 80010-000
GIFUG/FL Santa Catarina Servidao Nossa Senhora de Lourdes, 111, 3° andar — Bairro
Floriandpolis Agrondmica
Florian6polis/SC CEP: 88025-220
GIFUG/FO Ceara R: Sena Madureira, 800, 2° andar, Ed. Sede, Centro
Fortaleza Maranhéo Fortaleza/SC CEP 60055-080
Piaui
GIFUG/GO Goids Rua 11, 250 10° andar Centro
Goiania Tocantins Goiania/GO CEP: 74015-170
GIFUG/MN Acre Rua Ramos Ferreira, 596, 4° andar, Centro
Manaus Amazonas Manaus/AM CEP: 69120-010
Rond6nia
Roraima
GIFUG/PO Rio Grande do Sul | Rua dos Andradas, 1000, 4° andar, Centro
Porto Alegre Porto Alegre/RS CEP: 90020-900
GIFUG/RE Alagoas Av. Cais do Apolo, 421, 3° andar — Recife Antigo
Recife Paraiba Recife/PE CEP: 50030-230
Pernambuco
Rio Grande do Norte
GIFUG/RJ Espirito Santo Av. Rio Branco, 174, 13° andar, Centro
Rio de Janeiro Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ CEP: 20040-004
GIFUG/AS Salvador Av. Luiz Viana Filho, 2235 - Térreo — Paralela
Salvador Sergipe Salvador/BA CEP: 41745-000
GIFUG/SP Séo Paulo Rua S&o Joaquim, 69, Liberdade
Sao Paulo Sao Paulo/SP CEP: 01.508-001
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4.  Anexo IV — REQUISITOS DE LOCALIZACAO DE CONTAS NA
INTERNET

CANAL CRITERIOS

CONECTIVIDADE SOCIAL s vinculada ao CNPJ/CEI da empresa acessada;

+ cadastrada no estabelecimento centralizador;

* contas ativas (optante, recursal e ndo optante);

* categoria 01 a 07;

+ dados cadastrais iguais nos cadastros FGTS x PIS;

* sem blogueio, exceto retencdo FMP;

* ndo encerrada por fusdol/transferéncia;

+ saldo maior que “zero”;

+ saldo igual a “zero” e sem data movimentacéo;

* saldo igual a “zero” e com data movimentacdo menor que 06 meses.

IS » vinculada ao CNPJ/CEI da empresa acessada;

+ estar cadastrada no estabelecimento centralizador;
* contas ativas (optante, recursal e ndo optante);

* contas inativas (ndo optante);

+ categoria 01 a 07;

+ dados cadastrais iguais nos cadastros FGTS x PIS;
+ sem blogueio, exceto reten¢do FMP;

+ saldo maior que “zero”;

+ sem data/cddigo de movimentacéo.

INTERNET TRABALHADOR * optante ou optante transferida;

* categoria 01 a 07,

+ dados cadastrais iguais nos cadastros FGTS x PIS;
+ sem bloqueio, exceto reten¢do FMP;

* saldo maior que “zero”.

AUTO-ATENDIMENTO * optante ou optante transferida;

* categoria 01 a 07,

+ dados cadastrais iguais nos cadastros FGTS x PIS;
* sem blogueio, exceto retencdo FMP;

* saldo maior que “zero”.

PALM « optante ou optante transferida;

* categoria 01 a 07,

* dados cadastrais iguais nos cadastros FGTS x PIS;
* sem blogueio, exceto retencdo FMP;

* saldo maior que “zero”.

CORREIO * contas ativas (optante ou optante transferida);

* categoria 01 a 07;

* dados cadastrais iguais nos cadastros FGTS x PIS;

* sem blogueio, exceto retencdo FMP;

+ saldo maior que “zero”;

+ endereco valido e dados cadastrais iguais nos cadastros FGTS x PIS;
+ saldo igual a “zero” se existir langamento posterior ao Ultimo extrato
emitido, até o limite de 200 langcamentos, no periodo de referéncia do
extrato a ser gerado;

+ cadastro do empregador esteja com o Indicativo de Emiss&o de Extrato
igual a LIBERADO e possua inscricdo CNPJ/CEI valido.

NOTA:

1. Sao considerados dados cadastrais qualificados aqueles que sejam iguais entre
0 cadastro do FGTS e PIS. Neste caso sdo comparados os dados “Nome”,
“PIS/PASEP” e “Data de Nascimento”.
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5. Anexo

V

— CRITICAS NO PROCESSAMENTO DAS

ALTERACOES CADASTRAIS VIA SEFIP (TRABALHADOR)

CAMPO

IMPEDIMENTO DE PROCESSAMENTO

Todos os dados

Dado informado igual ao dado existente no cadastro;
Conta qualificada nos cadastros FGTS x PIS;
Conta apresenta registro de saque;

Conta com comunicado de movimentacéo gerado pelo Conectividade Social
ou GRRF.

Cadigo de
Movimentacao

Nao estar incluido na tabela de movimentagao;

Se igual a “K”" - rescisdo com justa causa nao optante, com menos de 1 ano
de servico;

Informado sem a correspondente data de movimentac&o.

Data de Afastamento

Se maior que a data do processamento;
Se maior que a data de admissao;
Informada sem o correspondente codigo de movimentag&o.

Data de Admissao

Se maior que a data do processamento;

Se maior que a data de opcao;

Se menor que a data de nascimento;

Se menor que 05/10/1988;

Se maior que 04/10/1988 e diferente da data de opcao.

PIS

N&o é alterado se a conta j& se encontrar qualificada nos cadastros FGTS e
PIS.

Carteira de Trabalho

Se preenchido com caracteres diferentes de numéricos.

Se maior que a data do processamento;
Se menor que 01/01/1967;

Data de Opcéo o

Se menor que a data de admissao;

Se maior que 04/10/1988 e diferente da data de admissé&o.
Nome Se constar da tabela de nomes inadequados.

Data de nascimento

Se maior que a data do processamento;
Se menor que a data de admissao.

Matricula Se preenchido somente com zeros.

CBO Se n&o constar da tabela de “Cédigo Brasileiro de Ocupacio’.
NOTA:
1. Na hipotese da CTPS apresentar mais de 07 digitos e considerando que o
SEFIP possui 07 posicdes neste campo, procede a insercdo do dado

desconsiderando o primeiro nimero a esquerda;

2. A localizacdo da conta para processamento do registro de alteragdo cadastral
ocorre por meio os dados “PIS/PASEP”, “Data de Admiss&o”, “Categoria”, no
estabelecimento solicitante;
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3. SituacBes nao previstas no registro de alteracdo do SEFIP ou incompativeis
com as criticas aplicadas ao seu processamento sdo tratadas por meio do
formulario RDT;

4. No processamento da informacéo da DATA/CODIGO DE MOVIMENTACAO é
considerada a seguinte regra de apropriacao:

= Se ndo existe movimentagdo definitiva na conta, serd processada a incluséo no
cadastro FGTS, da data informada no registro de alteracgéo;

= Se existir movimentacdo definitiva na conta e for maior que a data que esta
sendo informada no registro de alteracéo, sera necessario, previamente, solicitar a
exclusdo da data registrada por meio do formulario RDT;

= Se existir movimentacdo definitiva na conta e for menor que aquela data que
esta sendo informada no registro de alteracéo, sera processada no cadastro;

= Conta com movimentacdo definitiva e com saque ja realizado na conta, sera
necessario, previamente, solicitar a exclusdo da data registrada por meio do
formulario RDT.
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6. Anexo VI — UTILIZANDO O SEFIP NA ALTERACAO
CADASTRAL EXCLUSIVA NO FGTS

Na geracdo do arquivo SEFIP, que contenha somente registro de alteracéo
cadastral para o FGTS (Registros 10,11, 13, 14 e 32), além da utilizacao do cédigo
de recolhimento 660, conforme previsto no “Manual da GFIP/SEFIP para Usuérios
do SEFIP”, realiza os seguintes procedimentos:

1 — Gera, através do programa de folha de pagamento, o arquivo SEFIP.RE com a
Empresa/Trabalhadores que necessitam de alteracdes cadastrais;

2 — Importa o arquivo SEFIP.RE para o SEFIP;

3 — Clica no Botdo NOVO para abrir o0 Movimento, obedecendo aos seguintes
parametros:

= Competéncia - Més/Ano em que o arquivo esta sendo enviado;

= Cdbdigo de Recolhimento — 660;

» Indicador de Recolhimento — No Prazo.

4 — O cobdigo de recolhimento 660 exige preenchimento das “Informacdes
Complementares”;

4.1 — Preenche os campos do quadro “Outras Informacfes” com o0s seguintes
dados:

* Processo — 1,

Ano — Informar o ano Corrente;

Vara/JCJ — 1;

Periodo Inicio — Més/Ano em que o arquivo esta sendo enviado;

Periodo Fim — Més/ Ano em que o arquivo esta sendo enviado.

5 — Os trabalhadores sdo alocados nas modalidades branco ou 1;
6 — Selecionar o cédigo da alteracao a ser realizada;

6.1 — Preenche o campo “Conteudo” a informacdo correta a ser processada no
cadastro do FGTS;

7 — Transmiti o arquivo pelo Conectividade Social;

8 — Salva o Relatorio Comprovante/Protocolo de Alteracdes Cadastrais, disponivel
no SEFIP no caminho Relatérios, Comprovante / Protocolo, Arquivo Selo,
AlteracfGes Cadastrais.

NOTA:

1 - Os procedimentos aqui indicados também sao utilizados para Alteracdo de
Endereco do Trabalhador e para Movimentacdo do Trabalhador e para tanto é
selecionada a opcao pretendida prevendo:

= “Nova alteracédo de endereco”;

= “Nova alteracdo cadastral”;

= “Nova Movimentacao”.

2 - E possivel realizar a alteracdo do CNAE, Endereco e Raz&o do Empregador.
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7. Anexo VIl - TABELA DE CATEGORIA DE CONTAS

CODIGO CATEGORIA
01 Empregado.
02 Trabalhador Avulso.
03 Trabalhador néo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS.

Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado — Lei n® 9.601/98, com as

04 alteracdes da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/08/2001.

05 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado com FGTS — Lei n° 8.036/90, Art. 16.

06 Empregado doméstico.

07 Menor aprendiz — Lei n® 10.097/2000.
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8.  Anexo VIl - RELATORIO DE INCONSISTENCIA CADASTRAL (LEIAUTE)

001100000100000000000000017963496000016320050308
*

F.G.T.S. CAI XA ECONOMICA FEDERAL PAGINA: 1>
*
SFG.SA.514 RELATORIO DE CONTAS COM INCONSISTENCIAS CADASTRAIS *
BASE DOMICILIO: PR DATA DA GERACAO: 08/03/2005*
________________________________________________________________________________________________________________________ *
*
EMPREGADOR: EMPRESA A CNPJ/CEI: 99.999.999/0000.00 COD EMPRESA: 09901300000000*
*
________________________________________________________________________________________________________________________ *
PIS/PASEP: 11111111180 DT ADMISSAO: 26/07/1999 COD EMPREGADO: 00002070800 TIPO CONTA: OPTANTE CATEGORIA: 1 *
*
NOME DT NASCIMENTO *
CADASTRO FGTS: JOSE DA SILVA CADASTRO FGTS: 01/01/1900 *
CADASTRO PIS : CADASTRO PIS: 00/00/0000 *
OBSERVACOES : PIS INEXISTENTE. PROMOVER REGULARIZACAO JUNTO A CAIXA. *
________________________________________________________________________________________________________________________ *
PI1S/PASEP: 12600000506 DT ADMISSAO: 24/11/1998 COD EMPREGADO: 00001159689 TIPO CONTA: OPTANTE CATEGORIA: 1 *
*
NOME DT NASCIMENTO *
CADASTRO FGTS: MARIA AP DA SILVA CADASTRO FGTS: 20/04/1977 *
CADASTRO PIS : ALESSANDRA DE SOUZA CADASTRO PIS: 16/02/1975 *
________________________________________________________________________________________________________________________ *
PIS/PASEP: 19999999998 DT ADMISSAO: 02/04/2001 COD EMPREGADO: 00004654621 TIPO CONTA: OPTANTE CATEGORIA: 1 *
*
NOME DT NASCIMENTO *
CADASTRO FGTS: ANTONIO PEREIRA CADASTRO FGTS: 12/09/1972 *
CADASTRO PIS : ANTONIO PARREI CADASTRO PIS: 1270971972 *
________________________________________________________________________________________________________________________ *
Versao 1.02 Vigéncia 15/05/2009
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9. Anexo IX — FORMULARIO RDE I

CAI*A

RDE - Retificacdo de Dados do Empregador - FGTS Grau de sigio

#00
1 - Identificagdo do Empregador (Preenchimento obrigatério. Informar dados do cadastro do FGTS) PARA USO DA CAIXA
Razéo Social/Nome CNPJ/CEI do empregador | UF Cadigo do empregador Base da conta Protocolo de recep¢do e assinatura, sob carimbo,
do responsavel pela conferéncia.
Pessoa para contato DDD/Telefone Endereco eletrdnico (e-m@il)
)
2 - Retificacdo da Razéo Social
Raz&o Social/Nome
3 - Retificacdo de Dados - Identificacdo da Guia a Retificar
Competéncia (més/ano) Data Recolhimento/Declara¢do ’ Modalidade Depésito + Contribuigao Social Encargos por atraso Total da GRF
I

* Os campos Competéncia e Data Recolhimento/Declaragéo séo de preenchimento obrigatério. Os campos Depésito + Contribuigdo Social, Encargos por atraso e Total da GRF sao preenchidos quando houver recolhimento ao FGTS.
3.1-Dados a Retificar - Codigo de Recolhimento, FPAS, Inscri¢do (Matriz X Filial) e/ou Simples (preencher somente os campos a serem retificados)
De: (Preencher com dados informados incorretamente na guia)

FPAS |Inscri¢do (Matriz X Filial) Simples | Cddigo de Recolhimento/Modalidade Inscricdo do Tomador N° Processo  |N° Vara Periodo Inicio | Periodo Fim Somatdrio Remuneracéo 8% Somat6rio Remuneragao 2%
/ / /
Para: (Preencher com dados corretos para a guia)
FPAS  |Inscri¢do (Matriz X Filial) Simples | Cddigo de Recolhimento/Modalidade Inscricdo do Tomador N° Processo  |N° Vara Periodo Inicio | Periodo Fim Somatdrio Remuneracéo 8% Somat6rio Remuneragao 2%
/ / /
h — Pedido de Cancelamento de Declaragées para o FGTS na Competéncia |/ Bomatério Remuneragéo 8%: | Somatério Remunerag&o 2%: |

* Retificacdo aplicada a multiplicidade de declaragéo ou informagéo indevida no cadastro FGTS, nos Cddigos 903, 904, 905, 906, 907, 908, 909, 910, 911 ou modalidade 1
5 — Declaragdo de erro na informagéo do Tomador Administrativo, para o FGTS, na Competéncia  /
() Auséncia de Fato Gerador, para o Tomador Administrativo.

() Trabalhadores do Tomador Administrativo informado no Tomador Indevido (Inscri¢do do Tomador indevido / Somatdrio Remunerac&o 8%:
Estou ciente de que se verificada, a qualquer tempo, a falsidade das informag6es constantes desse documento, sujeitar-se-a o responsavel as penalidades previstas na legislacao civil e penal, sem prejuizo das a¢des administrativas cabiveis.
, de de
Local/Data Identificagdo e assinatura do responsavel pela empresa ou seu representante legal
NOME:
CPF :

Documento n&o aplicavel ao Recolhimento Rescisdrio
31.005 micro
SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamacdes néo solucionadas e dentncias)
caixa.gov.br
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. Anexo X — FORMULARIO RDT
CA' \A RDT — Retificag&o de Dados do Trabalhador - FGTS

1 - Identificacéo do Empregador (Preenchimento obrigatério. Informar dados do cadastro do FGTS)

Grau de sigilo
#00

PARA USO DA CAIXA

Protocolo de recepgao e
do responsavel pela conferéncia.assinatura, sob carimbo,

Razéo Social/Nome ‘ CNPJICEI do empregador ‘ ‘ UF | ‘ Cédigo do empregador ‘ ‘ Base da conta
Pessoa para contato DDD/Telefone Endereco eletrdnico (e-m@il)
)
2 - Identificacdo do Trabalhador (Preenchimento obrigatério. Informar dados do cadastro do FGTS, mesmo que incorretos)
Nome do trabalhador ‘ N° do PIS/PASEP ‘ Data de admiss&o | Categoria | Cdigo do trabalhador
I
3 - Dados Cadastrais a Retificar (Preencher, somente, os campos a serem alterados)
Nome do trabalhador ‘ N° do PIS/PASEP i i CTPS: Niimero Série UF ‘ Categoria
Data de admisséo Data de opcéo Data de retroacdo Data de nascimento
I I I I
4 - Pedido de Exclus&o da Movimentag&o Informada (Preencher com o dado informado indevidamente. Aplicado somente para excluséo de informacéo prestada)
Data Cédigo

5 - Retificagdo da remuneracéo sem devolucéo de FGTS, no mesmo Empregador, na mesma Competéncia e entre contas do mesmo trabalhador ou entre trabalhadores diferentes.
* Nas guias com recolhimento ao FGTS, as remunerac¢des informadas no campo “PARA” devem ser limitadas aos valores discriminados no campo “DE”

De: (Preencher com dados informados incorretamente na guia) Para: (Preencher com dados corretos para a guia)

Nome do trabalhador N° do PIS/PASEP |Categoria |Data de admissdo |Remuneracéo Nome do trabalhador N° do PIS/PASEP | Categoria |Data de admissao| Remuneracéo| Competéncia
1- [ 1- I /

2- / 2- I /

3- I 3- I /

4- I 4- I /

5- I 5- I /

6 - Pedido de Unificagéo de Contas do Trabalhador em Multiplicidade 7 - Pedido de Atualizagdo de Saque na Vigéncia do Contrato do Trabalho

|Cc’>dig0 das contas vinculadas do trabalhador a serem unificadas

’Cédigo da conta vinculada do trabalhador a ser atualizada

Estou ciente de que se verificada, a qualquer tempo, a falsidade das informacdes constantes desse documento, sujeitar-se-a o responsavel as penalidades previstas na legislacéo civil e penal, sem prejuizo das a¢des administrativas cabiveis.

, De de

Local/Data S Identificagdo e assinatura do responsavel pela empresa ou seu representante legal

NOME:

CPF :
Documento n&o aplicavel ao Recolhimento Rescisdrio

31.004 micro
SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagc6es, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamacdes néo solucionadas e dentncias)
caixa.gov.br
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11.  Anexo XI — TABELA DE CODIGO DE MOVIMENTACAO

CODIGO | DESCRITIVO
H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador.
11 Rescisdo, sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdo antecipada do contrato a termo.
12 Rescisdo por culpa reciproca ou forga maior.
13 Rescisdo por término do contrato a termo.
14 Rescisao sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por iniciativa do empregador.
J Resciséo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado.
K Resciséo a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com justa causa, no caso de empregado ndo optante, com menos de um ano de servico.
L Outros motivos de resciséo do contrato de trabalho.
M Mudanca de regime estatutario.
N1 Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma empresa.
N2 Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho.
N3 Empregado proveniente de transferéncia de outro estabelecimento da mesma empresa ou de outra empresa, sem rescisao do contrato de trabalho.
01 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo superior a 15 dias.
02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente de trabalho.
03 Afastamento temporério por motivo de acidente de trabalho, por periodo igual ou inferior a 15 dias.
P1 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias.
P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias contados, da cessacdo do afastamento anterior.
P3 Afastamento temporéario por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a 15 dias.
Q1 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade (120 dias).
Q2 Prorrogacéo do afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade.
Q3 Afastamento temporério por motivo de aborto ndo criminoso.
Q4 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade (120 dias).
05 Afastamento temporério por motivo de licenca-maternidade decorrente de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade (60 dias).
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CODIGO | DESCRITIVO

06 Afastamentp temporario por motivo de licen¢a-maternidade decorrente de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de
idade (30 dias).

R Afastamento temporério para presta servi¢o militar.

S2 Falecimento.

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho.

Ul Aposentadoria.

U3 Aposentadoria por invalidez.

V3 Remuneracdo de Comisséo e/ou Percentagens devidas apds a extin¢do do contrato de trabalho.

w Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical.

X Licenca sem vencimentos.

Y Outros motivos de afastamento temporario.

Z1 Retorno de afastamento temporario por motivos de licenga maternidade.

Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho.

Z3 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente de trabalho.

Z4 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacéo de servico militar.

Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca.

Z6 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo igual ou inferior a 15 dias.
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12.  Anexo XIl - FORMULARIO RETIFICACAO DO RECOLHIMENTO RESCISORIO

CA" A Retificacdo do Recolhimento Rescisorio
Grau de sigilo

#00
1 Dados da Guia Original (preenchimento obrigatdrio) PARA USO DA CAIXA
- |dentificacdo do Empregador Protocolo de recepgao e Assinatura, sob carimbo,
Razéo social/nome CNPJICEI do empregador Tomador de Servigos (CNPJ/CEI) do responsavel pela conferéncia.
FPAS Simples i CNAE Base da Conta | Pessoa para contato ‘ DDD/telefone
( )
Endereco eletrdnico (e-m@il)
1.2 - Identificacdo do Trabalhador
Nome do trabalhador N° do PIS/PASEP Data de admisséo Categoria | Data de Nascimento
(11) / / (2) / /
Data de Opcéo CTPS (n°/série) Data de Movimentac&o/Cédigo Aviso Prévio Dissidio/Acordo Data de Homologagdo
I / I | | 1 - Trabalhado I
Obrigatério para admiss&o anterior a 05/10/1988 2 — Indenizado
3 - Auséncia/ Dispensa
1.3 - Informag&o de remuneragao/valor base para célculo do recolhimento rescisério
Més anterior a rescisdo Més de rescisao Aviso prévio indenizado Valor base para fins rescisorios Valor total recolhido ‘
2 - Dados a Retificar (Preencher, somente, os campos a serem alterados)
- Identificagdo do Empregador
RazAo social/nome CNPJ/CEI do empregador FPAS Simples ‘ CNAE ‘

2..2 - Identificacéo do Trabalhador

Nome do trabalhador N° do PIS/PASEP Data de admisséo Categoria | Data de Nascimento Data de Opgdo | CTPS (n°/série) Data de Movimentag&o/Cédigo
/ / / / / / / / /
Aviso Prévio Dissidio/Acordo Data de Homologacéo
[
2.3 - Informagéo de remuneragao/valor base para célculo do recolhimento rescisério
Més anterior a resciséo Més de rescisdo | Aviso prévio indenizado Valor base para fins rescisérios Valor total recolhido 0 valor langado no campo VALOR TOTAL RECOLHIDO deve ser limitado ao

) valor recolhido na guia original

Estou ciente de que se verificada, a qualquer tempo, a falsidade das informagfes constantes desse documento, sujeitar-se-a o responsavel as penalidades previstas na legislacao civil e penal, sem prejuizo das a¢des administrativas
cabiveis.

’ ’ ’ ’

. de de
Local/Data Identificacdo e assinatura do responsavel pela empresa ou seu representante legal
NOME:
CPF :
31.409 micro Formulério n&o valido para autenticagéo

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informac®es, reclamagdes, sugestdes e elogios)
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamagdes ndo solucionadas e dentncias)
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13.
MINISTERIO
DO TRABALHO

CAIXA s

|Identificacio do Empregador/Contribuinte (Preenchimento obrigatdrio)
1 - Razdo social/nome

Anexo XllIl — FORMULARIO RDF

RDF - Retificagdo com Devolucéao de FGTS

‘ 2 - CNPJ/CEI do empregador

32 - Protocolo de recepgao
3-UF ’4 - Codigo empregador no FGTS i 5- Base da conta

6 — Conta bancéria do empregador para crédito da devolugéo do FGTS 7-

Banco iAgéncia Conta DV

Pessoa para contato

8 - DDD/telefone

()

9 - Endereco eletronico (email para contato)

Identificacdo da Guia (Preenchimento obrigatério, a excegdo dos campos 17 e 18)

10 - Tipo da guia

[JGFIPIGRF  [JGR/IGRE [JGRR
[J GRFPIGRFC/GRRF  [] GRDA/GRDE/DERF

11 - Banco

Banco/Ag. e Data do recolhimento

12 - Agéncia

13 - Data
| |

Més |Ano

14 - Competéncia |15 - Cédigo
recolhimento

18 - CNPJ/CEI tomador
servigo/obra construgdo civil

16 - Simples |17 - Simples
informado | correto

19 - Motivo da Devolugéo (Preenchimento obrigatdrio)

[ Informag&o de remuneracéo/depdsito a maior com devolugo de FGTS;
[J Informagéo incorreta do motivo da resciso;

[ Recolhimento posterior 8 mudanca de regime juridico de trabalho;

[ Informagéo incorreta de Aviso Prévio;

[ Recolhimento em duplicidade;

[ Recolhimento posterior a data do término do vinculo empregaticio;
[ Informag&o da categoria indevida para o trabalhador;

[ Quitag#o de débito indevido;

[ cancelamento de rescis&o;

[] Recolhimento para trabalhador afastado temporariamente;

[1 Recolhimento a maior, em decorréncia de erro na informagéo do SIMPLES;
[ Recolhimento a maior de encargos;

[ Recolhimento de cominag@es previstas no § 6° do art. 9° do Regulamento Consolidado do FGTS, para recolhimento rescisorio realizado no periodo compreendido entre 16/02/1998 a 07/05/1998;
[ Recolhimento previsto na Lei Complementar n®. 110, de 29/06/2001: para categoria isenta, para trabalhador com rescis&o anterior a 28/09/2001 ou recolhimento de competéncia anterior a 10/2001;

[ Informac&o incorreta de Inscrigdo do Empregador [] Informag&o incorreta de Competéncia de Recolhimento [JOutro:

Retificagdo dos dados do Trabalhador/Recolhimento

20- Codigo | 21- PISIPASEP/CI | 22 - Data 23 - Nome do trabalhador 24 - Competéncia | 25 - Categoria | 26 - Codigo movimentagdo | 27 - Data movimentag&o Valor informado a maior de depésito (GRIGRE/GRR/GRDA/ GRDE/
trabalhador admiss&o (Més/Ano) correta correto correta DERF) ou remuneragao (GFIPIGRF/GRFC/GRRF/ GRDE/GRFP), multa
rescisoria (GRR) ou saldo para fins rescisérios (GRFP/GRFC/GRRF).
28 - Sem parcela 13° salério 29 - Somente 13° salario
I / /1
I / I
I / /1l
I / /1
I / I
I / /1l
I / /1
I / I
Somatério 30- 31-

Declaro, sob as penas da Lei, a regularidade da retificacéo ora solicitada e da decorrente devolucéo de valores.

Local/Data

Identificagdo e assinatura do responsavel pela empresa (Nome e CPF) Assinatura, sob carimbo, do responsavel pela conferéncia no PV

E obrigatéria a apresentagio da copia da guia a ser retificada e a Relac&o de Empregados - RE. No caso de duplicidade, devem ser anexadas as copias das 2 guias de recolhimento e as respectivas RE.
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14. Anexo XIV - OFiCIO DE AUTORIZACAO DE DEVOLUCAO

A
Caixa Economica Federal
Geréncia de Filial do Fundo de Garantia - GIFUG

Assunto: Recolhimento do FGTS em CNPJ incorreto

Senhor Gerente,

A empresa (Razao social da empresa receptora), (CNPJ/CEI), com sede
(Endereco completo), vem informar que o recolhimento processado para a
inscricdo deste empregador na data DD/MM/AAAA, no banco arrecadador (Nome
do Banco Arrecadador), no valor total de R$ X.xxx,xx (xxxxxx Reais), ndo foi
realizado por esta empresa.

Desta forma, autorizamos a Caixa Econémica Federal a promover o estorno
dos valores recolhidos indevidamente e a adotar os procedimentos necessarios a
regularizacdo da ocorréncia.

Atenciosamente

Nome completo do representante da empresa
Funcédo que exerce na empresa Receptora

Cidade, UF, Dia de Més de Ano.
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15.  Anexo XV — CHECK LIST PARA RETIFICACAO COM DEVOLUCAO DO FGTS
MOTIVO CAMPOS RDF SITUACAO
1. Informacdo de depdsito | 19 a 24 e 28 e/ou | Guia de recolhimento objeto de devolugao;

OU remuneracao a maior.

29, 30 e/ou 31

Copia da pagina da RE que contém a remuneragao/depdsito objeto do pedido de devolugéo;

Formulario Retificador, no caso de retificacdo de recolhimentos rescisérios;

Copia do comprovante do trabalhador de recolhimento FGTS rescisdrio, no caso de pedido de devolugdo de recolhimento
realizado em GRRF.

2. Recolhimento
duplicidade

em

19,30e 31

Guia de recolhimento objeto de devolucdo e Guia recolhida corretamente;

Copia da pagina da RE que contém a remuneragao/depdsito objeto do pedido de devolugéo;

Copia do comprovante do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério, no caso de pedido de devolugao de recolhimento
realizado em GRRF.

3. Cancelamento de
rescisao

19a24 e 26, 27,
28/29 e 30/31

Guia de recolhimento objeto de devolugéo;

Copia do comprovante do trabalhador de recolhimento FGTS rescisdrio, no caso de pedido de devolugdo de recolhimento
realizado em GRRF;

Copia do recolhimento, quando o depésito do més da rescisdo ndo corresponder ao recolhimento mensal.

4. Informacéo incorreta do

19a24 e 26, 27,

Guia de recolhimento objeto de devolucdo;

motivo da rescisdo 28/29 € 30/31 | Copia do comprovante do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério, no caso de pedido de devolugéo de recolhimento
realizado em GRRF;
Formulario de retificacdo do recolhimento rescisorio.
5. Recolhimento posterior | 19 a 24 e 28/29 e | Guia de recolhimento objeto de devolugéo;
a data do término do 30/31 Copia da pagina da RE que contém a remuneragao/depdsito objeto do pedido de devolugéo.
vinculo empregaticio
6. Recolhimento para 19 a 24 e 28/29 e | Guia de recolhimento objeto de devolugdo;
trabalhador afastado 30/31 Copia da pagina da RE que contém a remuneracao/depdsito objeto do pedido de devolugdo.
temporariamente
7. Recolhimento posterior | 19 a 24 e 28/29 e | Guia de recolhimento, objeto de devolucéo;
a mudanca de regime 30/31 Copia da pagina da RE que contém a remuneragdo/depdsito objeto do pedido de devolugdo;
juridico de trabalho Copia da publicacdo no Diario Oficial da lei que instituiu a mudanca de regime.
8. Informacé&o da categoria | 19 a 25 e 28/29 e | Guia de recolhimento objeto de devolugéo;
indevida 30/31 Copia da pagina da RE que contém a remuneracdo/depdsito objeto do pedido de devolugdo;

Copia do comprovante do trabalhador de recolhimento FGTS rescisdrio, no caso de pedido de devolugdo de recolhimento
realizado em GRRF;
Formulario Retificador, no caso de retificacdo de recolhimentos rescisorios.
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9. Recolhimento a maior, 16a19 Guia de recolhimento objeto de devolugéo;
em decorréncia de erro na Copia do comprovante do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério, no caso de pedido de devolugéo de recolhimento
informagdo do SIMPLES realizado em GRRF;

Formulario Retificador, no caso de retificacdo de recolhimentos rescisérios.

19 e 30/31 Guia de recolhimento objeto de devolugao;

10. Informacdo incorreta Copia do comprovante do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério, no caso de pedido de devolugéo de recolhimento
do AVISO PREVIO realizado em GRRF;

Formulario Retificador, no caso de retificacéo de recolhimentos rescisorios.

19 e 30/31 Guia de recolhimento objeto de devolugao.

11. Quitag&o déhito
indevido

19 e 30/31 Guia de recolhimento objeto de devolucéo.
12. Recolhimento a maior
de encargos

19 e 30/31 Guia de recolhimento objeto de devolugao;

13. Informacdo incorreta Copia da pagina da RE que contém a remuneracdo/deposito objeto do pedido de devolucgéo;
de inscri¢do do Copia da nova guia recolhida;
empregador Declaragdo da empresa onde ocorreu o recolhimento incorreto autorizando o débito.
19 e 30/31 Guia de recolhimento objeto de devolugao;
14. Informagdo incorreta Copia da pégina da RE que contém a remuneragdo/depdsito objeto do pedido de devolucdo; Copia da nova guia
de competéncia de recolhida.
recolhimento
NOTA:

1. Para todos os casos de Pedido de Devolucéo, é obrigatério o preenchimento e o encaminhamento do formulario RDF, com o preenchimento dos campos
01 a 15, e original e copia autenticada (por empregado CAIXA sob carimbo, ou Cartério) de documento que comprove que a conta bancaria informada é de
titularidade do empregador.
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16. Anexo XVI-PTC TOTAL

FUNDD OF GARANTIA 00 TERMP OF 562

CA' \‘A PTC TOTAL - Pedido de Transferéncia de Contas Vinculadas do FGTS

1. Identificacéo do Empregador Origem/Anterior no FGTS

Razéo Social/Nome CNPJ do empregador UF | Cddigo Conta do empregador Base da conta
2. Identificacdo do Empregador Destino/Atual no FGTS
Razéo Social/Nome CNPJ do empregador UF | Cddigo Conta do empregador Base da conta

3. Dados da Transferéncia Total (aplicavel a todos os trabalhadores ativos)
Data da Transferéncia

/ /
Motivo da Transferéncia

b) Centralizagdo de recolhimento

L]

4. Dados do Responsavel pela Solicitagédo
Pessoa para contato
Nome

a) Mudanca de local de trabalho para Filial cadastrada em base do FGTS distinta

c) Determinagdo legal para geragéo de nova inscricdo para 0 empregador (CNPJ/ CEI)

d) Mudanca de local de trabalho para estabelecimento do mesmo grupo econdmico

| ‘ DDD/Telefone
(

l:l e) Cisdo de empresas
|:| ) Fusdo de empresas

l:l g) Incorporagéo de empresas
I:’ h) Sucesséo de empregadores

Endereco Eletronico (e-m@il)

Grau de sigilo
#00

Protocolo de Recepgao e Assinatura, sob carimbo, do
responsavel pela conferéncia.

PARA USO DA CAIXA

Local/data

Identificacdo e assinatura do empregador origem ou seu representante legal
NOME:

CPF:
31.430 micro

Identificagdo e assinatura do empregador destino ou seu representante legal

NOME:
CPF:

SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informacdes, reclamacdes, sugestdes e elogios)

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamagdes ndo solucionadas e dentncias)

caixa.gov.br
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FUNDD OF GARANTIA 00 TEMPD OF SEECE

17. Anexo XVII - PTC PARCIAL

CA' \‘A PTC PARCIAL - Pedido de Transferéncia de Contas Vinculadas do FGTS

1. Identificacdo do Empregador Origem/Anterior no FGTS
Raz&o Social/Nome

CNPJ do empregador UF

Codigo do empregador

Base da conta

2. Identificacdo do Empregador Destino/Atual no FGTS
Raz&o Social/Nome

CNPJ do empregador UF

Cadigo do empregador

responsavel pela

3. Dados da Transferéncia Parcial (um ou alguns trabalhadores)
Data da Transferéncia |  Relagdo [ ]1-sim
/ / 2 - Néo
ivo da Transferéncia
a) Mudanga de local de trabalho para Filial cadastrada em base do FGTS distinta
b) Mudanca de local de trabalho para estabelecimento do mesmo grupo econémico
c)Cisdo de empresas.

e) Incorporagdo de empresas
f) Sucesséo de empregadores
g) Término do periodo de cesséo de trabalhador

d) Fuséo de empresas
4. Dados do Trabalhador (preencher campos do trabalhador ordenado por nome ou cédigo de conta do trabalhador no cadastro FGTS — vinculado ao empregador origem)

Cadiao do trabalhador Cateaoria Nome do trabalhador Data a;dmisséc/) N° PIS/PASEP
[ [
[ [
/ /
[ [
[ [
[

5. Dados do Respnonsavel nela Solicitacdo
Pessoa para contato

‘ ‘ DDD/Telefone
NOME: ()

‘ ‘ Endereco Eletronico (e-m@il)

Grau de sigilo
#00

PARA USO DA CAIXA

Protocolo de Recepgdo e Assinatura, sob carimbo,
do responsavel pela conferéncia.

Local/Data

Identificacdo e assinatura do responsavel ou representante leaal pela empresa origem
NOME: NOME:
CPF: CPF:
31.031 micro
SAC CAIXA: 0800 726 0101 (informagdes, reclamacdes, sugestdes e elogios)
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474 (reclamagGes ndo solucionadas e denlincias)
caixa.qov.br

Identificacdo e assinatura do responsavel ou representante lecal pela empresa destino
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