COMUNICADO
REF: DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPREGADOS
Prezados Senhores:

Com a finalidade de agilização e cumprimentos das normas legais vigentes e procedimentos na contratação e registro do vínculo empregatício de EMPREGADOS, tendo V. Sª., como EMPREGADOR, será necessário:

1. REMETER PARA O ESCRITÓRIO CONTÁBIL
· (
) -
FICHA CADASTRAL DE EMPREGADO - devidamente preenchida
· (
) -
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL
· (
) -
CARTÃO DO PIS – Caso seja 1°. Emprego indicar na Ficha.
· (
) -
UMA FOTO 3x4.
· (
) -
______________________________________________
2. POR SUGESTÃO, MANTER NO ESTABELECIMENTO DO EMPREGADOR.
· (
) -
UMA FOTO 3x4
· (
) -
CARTEIRA DE IDENTIDADE – cópia simples
· (
) -
CARTÃO DO CPF – cópia simples
· (
) -
TÍTULO DE ELEITOR – cópia simples
· (
) -
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL – cópia simples

· (
) -
CARTEIRA DE MOTORISTA – cópia simples
· (
) -
CERTIFICADO MILITAR – cópia simples
· (
) -
COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA – cópia simples
· (
) -
CERTIDÃO NASCIMENTO FILHO MENOR DE 14 ANOS: - cópia simples
· Quando menor de 7 anos de idade é obrigatória a apresentação do atestado de vacinação, no mês de MAIO de cada ano.
· A partir de 7 anos de idade é obrigatório a apresentação de comprovante de freqüência à escola, nos meses de MAIO e NOVEMBRO de cada ano.

· (
) -
EXAME MÉDIDO – original
· Os exames médicos são obrigatórios na admissão, na demissão e periodicamente no curso do vínculo empregatício.

· Na admissão é requisito imprescindível, uma vez que através dele se verifica a capacidade física ou mental do empregado.

· O exame médico é por conta do empregador - art. 168 da CLT.
· (
) -
CERTIDÃO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS – cópia simples
· (
) -
OUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE DO EMPREGADOR.
LGN ORGANIZAÇÃO CONTÁBIL
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