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Empregador que nao forneceu vale-transporte devera pagar
indenizacao substitutiva.
(Fonte: TRT - 32 Regido - Noticias)

A 52 Turma do TRT-MG analisou 0 caso de um motorista que nao recebia vale-transporte da empregadora,
uma empresa de 6nibus. Diante da constatagdo de que a reclamada descumpria essa obrigacao trabalhista,
a Turma decidiu que o motorista de 6nibus faz jus a indenizagdo substitutiva, devendo ser excluido o
desconto de 6% do seu salario basico, ja que a lei ndo autoriza o desconto nesta circunstancia.

No caso, as provas demonstraram que nenhum motorista da reclamada recebia vale-transporte. Pelo que foi
apurado no processo, a empregadora ndo conseguiu comprovar que o reclamante utilizava os "barrancos" -
transporte fornecido pela empresa - e que os horarios destes eram compativeis com o deslocamento do
trabalhador no trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa.

"A concessdo do vale-transporte constitui obrigacdo legal do empregador a quem compete verificar a
existéncia de seus requisitos e providenciar o pronto acesso ao beneficio. Nao se pode imputar ao
trabalhador a prova de que tenha requerido expressamente e por escrito o vale-transporte, maxime quando
demonstrado nos autos que a ré ndo fornecia vales-transporte a nenhum motorista” - salientou a relatora do
recurso, juiza convocada Vanda de Fatima Quintdo Jacob. Concordando com os fundamentos da sentenga
neste aspecto, a juiza acrescentou que o reclamante tinha necessidade do vale-transporte e comprovou que
preenche os requisitos indispensaveis a obtengao do beneficio.

Em relagdo ao desconto de 6% no salario do trabalhador, previsto no artigo 99, inciso | e paragrafo Unico, do
Decreto 95.247/87, a juiza esclareceu que ele s6 é autorizado quando o empregador antecipa o vale-
transporte ao empregado, permitindo que este possa usufruir do beneficio. Além disso, lembrou a magistrada
que a indenizagao substitutiva, concedida judicialmente pelo nao fornecimento do beneficio a que faria jus o
empregado, possui carater indenizatério, sendo incabivel o desconto neste caso. Assim, a Turma acolheu o
pedido do reclamante, para excluir o desconto de 6% do salario basico, e condenou a empresa a pagar
integralmente a indenizagdo pelos dois vales-transporte diarios utilizados no trajeto residéncia/trabalho e
vice-versa, por todo o periodo contratual nao prescrito.
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