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Desrespeito ao intervalo que antecede sobrejornada feminina gera
obrigacao de pagar horas extras.
(Fonte: TRT - 32 Regido - Noticias)

A CLT possui algumas normas especiais de protegdo ao trabalho da mulher que devem ser observadas.
Uma dessas regras esté contida no artigo 384 da CLT, o qual estabelece que, em caso de prorrogagao do
horario normal, a mulher tem direito a um descanso de 15 minutos, no minimo, antes de iniciar o periodo de
trabalho extraordinario. Aplicando esse dispositivo legal, a 32 Turma do TRT-MG deu provimento ao recurso
da trabalhadora para condenar as reclamadas a pagarem, como extras, os 15 minutos de intervalo nao
concedidos a cada dia de prestagao de horas extras.

Em seu recurso, a reclamante sustentou que a norma de protecao ao trabalho da mulher est4 em plena
vigéncia e nada tem de discriminatério, nem mesmo pode ser considerada restritiva ao mercado de trabalho.
Conforme explicou o relator do recurso, juiz convocado Vitor Salino de Moura Ega, além dos periodos de
descanso previstos nos artigos 71 e 72 da CLT, existem duas exceg¢des que se aplicam especificamente a
jornada de trabalho feminina.

A primeira, descrita no artigo 396 da CLT, refere-se a dois intervalos de 30 minutos, durante a jornada
normal, para amamentagao do filho, até a idade de seis meses, prorrogaveis quando assim o exigir a salde
do menor. A segunda excegao, relativa ao intervalo de 15 minutos entre o término da jornada normal e o
inicio da jornada extraordinaria, esta prevista no artigo 384 da CLT. O relator frisou que, se esses intervalos
nao forem concedidos pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

Na visdo do magistrado, em algumas circunstancias especificas é justificavel o tratamento diferenciado em
relagdo ao trabalho masculino e feminino, pois situagdes diferentes ndo podem ser tratadas de forma igual.
"Em outras palavras, a necessidade do intervalo de quinze minutos antes do inicio da sobrejornada deve
prevalecer pelas mesmas razées em que se impde ao trabalho da mulher a restricdo do art. 390 da CLT
(emprego de forga muscular)" - finalizou o juiz, modificando a sentenga para acrescentar a condenagao o
pagamento a reclamante de 15 minutos extras diarios.

Processo: RO n? 00003-2008-008-03-00-3
Fonte: TRT - 32 Regiao.

Origem: Noticias

Data: 01/12/2009

Ladeira Cruz da Redencgdo, 248, Edf. Ana Flora, Sala 26, Bairro Brotas, Salvador -Ba.,
CEP. 40.296-190, Tel (0xx71) 3358-9206, Email: Igncontabil@lgncontabil.com.br



